
 

 

 

 

 

แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ 

ขอ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ

ประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ.2564 ขอ 4 ไดกําหนดใหการจัดทําแนวทางการปฏิบัติ

ตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจเปนไปตามท่ีคณะกรรมการตํารวจกําหนด 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา 

(Do’s & Don’ts) ไวเพ่ือเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม พรอมดํารงตนดวยการกระทําความดีละเวนความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนแกตนเอง 

ผูอ่ืน และสวนรวม และดํารงรักษาไวซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงคัดอยูเสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

1. ยึ ด ม่ั น ในสถาบั นหลั กของ

ประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยและการปกครอง

ระ บ อ บ ป ระ ช า ธิ ป ไต ย อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(1.) จงรักภักดีตอประเทศชาติมี

ความภู มิ ใจ ในความ เป น ไท ย 

รักษาผลประโยชนของชาติ และ

รักษาความลับ เก่ียว กับความ

ม่ันคงของชาต ิ

(2 .) มี ส วน ร วม ในการพัฒ นา

ประเทศใหเจริญกาวหนา 

(3.) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอน

ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา

ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีสอไป

ในทางดูแคลน หรือดอยคาความ

เปนไทยอันอาจกอใหเกิดความ

เสื่ อม เสี ยต อภ าพลั กษณ ของ

ประเทศชาต ิ

(2.) กระทําการอันอาจมีลักษณะ

เป นการกระทบกระเทือนต อ

ความม่ันคงของชาติ 

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ

ในเชิงลบหลู ดูแคลนหรือดอยคา

แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 



 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

(4.) สงเสริม สนับสนุนใหมีการ

ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทํานุ

บํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

(5.) แสดงออกถึงความเคารพ

เทิดทูน และรักษาไว ซ่ึงสถาบัน

พระมหากษัตริย 

(6.) สนับสนุนและมีสวนรวมกับ

กิจกรรม เฉลิ มพ ระ เกี ย ร ติ ใน

โอกาสตางๆ 

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

(4.) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนา

และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

(5.) แสดงออกดวยกิริยาอาการ

หรือวาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติ

ห รื อ ไม จ งรั กภั กดี ต อสถาบั น

พระมหากษัตริย 

(6.) แสดงออกในลักษณะท่ี ไม

สนับสนุนการปกครองระบอป

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี

และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1.) ปฏิ บั ติหน า ท่ี ราชการด วย

ค ว าม ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต โป ร ง ใส

ตรวจสอบได 

(2.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักใน

หนาท่ีของผูพิทักษสันติราษฎร 

(3.) ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ด ว ย ค ว าม

รับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบ

ท างสั งค ม สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  สิ ท ธิ

มนุษยชน ศักดิ์สรีความเปนมนุษย 

และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

(4.) รับ ผิ ด ชอบ ใน การป ฏิ บั ติ

หนาท่ีราชการของตน พรอมท่ีจะ

รับการตรวจสอบและรับผิดในผล

ของการรปฏิบัติงานเม่ือเกิดความ

บกพรองผิดพลาดข้ึน 

(5.) ไม ใชตําแหนง อํานาจหรือ

หน า ท่ี  หรือ ไม ยอมให ผู อ่ื น ใช

ตําแหนงอํานาจหรือหนาท่ีของตน 

แสวงหาผลประโยชนสํ าหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัย

เปน การแสวงหาประโยชนโดยมิ

ชอบ 

(2.) กระทําการอันสอไปในทางท่ี

อาจตี ความได เป นการขัด กัน

ระหวางผลประโยชนสวนบุคลกับ

ประโยชนสวนรวม 

(3.) ปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน

ในการปฏิบัติหนาท่ีและอํานวย

ความสะดวกแกประชาชนท่ีมา

ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ี

ไดรับความเดือดรอน 



 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

 

3. กลาตัดสินใจและการกระทําใน

สิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

(1.) ปฏิบั ติหน า ท่ี ราชการดวย

ความ ถูกต อ งช อบ ธรรมต าม

กฎหมายและตามทํานองคลอง

ธรรม 

(2.) กล า คัดค าน  เป ด เผยการ

ทุจริตและดําเนินการแกไขในสิ่งท่ี

ไมถูกตองตามอํานาจหนาท่ี 

(3.) กลายีนหยัดกระทําในสิ่ งท่ี

ถูกตองตามกฎหมายและจรรยา

วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนาท่ี

ดวยความกลาหาญ 

(4.) ใหความชวยเหลือประชาชน

ท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ี

ไมเปนธรรมโดยไมชักชา 

(5.) เป ด เผยห รือรายงานการ

ทุจริตท่ีพบเห็นตอผูบังคับบัญชา

หรือผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวของ

โดยไมปลอยปละละเลย 

(6.) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตาม

คําสั่งของผูบังคับบัญชาท่ีตนรูหรือ

ควรจะรูวาไมถูกตอง หรือไมชอบ

ดวยกฎหมาย 

 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ

ปดความรับผิดชอบของตนไปให

ผู อ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 

(2 .) ปกป ดการทุ จริต  โดย ไม

ดําเนินการในสิ่ ง ท่ี ถูกตองตาม

อํานาจหนาท่ี 

(3.) เพิกเฉยตอการกระทําในสิ่งท่ี

ไมถูกตองตามกฎหมาย 

(4.) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสใน

การใหความชวยเหลือประชาชนท่ี

ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ี

ไมเปนธรรม 

4 . คิ ด ถึ งป ระ โยช น ส ว น รวม

มากกวาประโยชนสวนตัว และมี

จิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบั ติหน า ท่ี ราชการโดย

ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ร ว ม

เหนือกวาประโยชนสวยบุคคล 

(2.) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมาย 

ใชหรือแนะนําใหใชชองวางทาง

กฎหมายเพ่ือประโยชนสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทําใหสูญเสีย

ความเปนธรรมในกระบวนการ

(1.) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช 

หรือแนะนํ าให ใชชองวางทาง

กฎหมายเพ่ือประโยชนสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทําใหสูญเสีย

ความเปนธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม  

(2.) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง 

คําขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก



 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

ยุติธรรม 

(3.) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิต

อาสาหรือจิตสาธารณะในการ

ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน 

(4.) อุทิศตนกระทําการอันเปน

ประโยชนตอสังคม 

(5.) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดอันอาจคําณวนเปนเงินได

จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสิน

หรือประโยชน อันควรไดตาม

กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสิน

ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น อ่ื น ใด  โ ด ย

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและ

จํานวนท่ีคณะกรรมการปองกัน

แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต

แหงชาติกําหนด 

 

จูงในการกระทําความผิดหรือ

กระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 

(3.) ใชเวลาราชการหรือทรัพยสิน

ของทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือ

ประโยชนสวนตน 

(4.) ป ระกอบอาชีพ เสริม ซ่ึ ง มี

ลักษณะเปนผลประโยชนสวนตน

กับประโยชนสวนรวม 

5. มุงผลสัมฤทธิข์องงาน (1.) ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ด ว ย ค ว าม

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให

งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค

และเปาหมายอยางแทจริง 

(2.) มี ม าตรฐานการ ทํ างาน ท่ี

ทันสมัยเปนสากล พัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องเชื่อม่ันในระบบการ

ทํางานเปนทีม 

(3.) ใหบริการและอํานวยความ

สะดวกแกประชาชนดวยความ

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 

และไมเลือกปฏิบัติ  

(4.) เปดเผยและใหขอมูลขาวสาร

ท่ีถูกตองเหมาะสม ครบถวนแก

1.) ปฏิบัติหนาท่ี โดยหวังเพียง

ผลงานหรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จ

โดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือเสีย

หานท่ีอาจเกิดข้ึน 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 

ในการแกไขปญหาความเดือดรอน

หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

(3 .) ป ดบั งหรือปฏิ เสธการให

ขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เหมาะสม

และครบถวน แกประชาชนและ

ผู ป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี เก่ี ย วข อ งต าม

กฎหมายและระเบียบท่ีกําหนด 

(4.) ปฏิบัติหนาท่ีลาชา ขาดความ

กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใส 



 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

ประชาชนและผู ปฏิ บั ติ งาน ท่ี

เก่ียวของตามกฎหมายและระ

เรียบท่ีกําหนด 

(5.) ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ด ว ย ค ว าม

รวดเร็ว กระตือรือรน รอบคอบ 

โปรงใสตรวจสอบได  และเปน

ธรรม โดยคํานึงถึงความปลอดภัย

ของชีวิตทรัพยสินของประชาชน

เปนท่ีตอง และรักษาประโยชน

ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใชทรัพยสิน

ของทางราชการอยางประหยัด

และคุมคา 

(7.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะ

อุสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ 

ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและ

อดทน 

(8 .) รั กษ าคว าม ลั บ ขอ งท าง

ราชการและความลับท่ีไดมาจาก

ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ห รื อ จ า ก

ประชาชนผูมาติดตอราชการ 

 

และไมเปนธรรมในการใหบริการ

แกประชาชน 

(5 .) ไม เอาใจใสตอการปฏิบั ติ

หน า ท่ีหลีกเลี่ยงหรือปดความ

รับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอ

ภาคเปนธรรม และปราศจากอคติ

ไมเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ

ความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 

หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม

และความเชื่อทางการเมือง 

(2.) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชนตามบทบัญญัติแห ง

(1.) อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการ

อํานวยประโยชนแกนักการเมือง

หรือพรรคการเมือง 

(2.) ปฏิบั ติ ต อบุ คคลหรือกลุ ม

บุ ค ค ล ใ ด บุ ค ค ล ห นึ่ ง  เ พ่ื อ

ผลประโยชนเรื่องใดเรื่องหนึ่งดวย

ความเปนธรรม 



 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน

โดยเครงครัด 

(4.) วางตั ว เป นกลางในฐานะ

ผูรักษากฎหมายในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(5.) ไม ใชตําแหนง อํานาจหรือ

หน า ท่ี  หรือ ไม ยอมให ผู อ่ื น ใช

ตําแหนงอํานาจหรือหนาท่ีของตน

ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ

การกระทําของขาราชการตํารวจ

เจาหนาท่ีของรัฐอ่ืน อันเปนผลใน

การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ

การกระทําของผูนั้นสูญเสียความ

เท่ียงธรรมและยตุิธรรม 

 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและ

รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

(1.) ดํารงตนเปนขาราชการและ

เจ าห น า ท่ี ข อ ง รั ฐ ท่ี ดี  รั ก ษ า

ภ า พ ลั ก ษ ณ ข อ ง ค ว า ม เป น

ผู พิ ทักษสันติราษฎร  ให เปน ท่ี

เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 

(2.) ดํารงชีวิตสวนตัวไม ให เกิด

มลทินมัวหมองตอตําแหนงหนาท่ี

ไมกระทําผิดกฎหมายแมเห็นวา

เปนเรื่องเล็กนอยไมหมกมุนใน

อบาย มุข ท้ั งหลาย  ไม ฟุ ง เฟ อ

หรูหราและใชจายประหยัดตาม

ฐานะแหงตน 

(3.) นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก

คําสอนทางศาสนา และจรรยา

วิชาชีพมาใชในการดําเนินชีวิต

(1.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ 

อัน อ าจ เป น เห ตุ ให เสื่ อ ม เสี ย

เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ

ของตนเองและราชการ 

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ

ท่ีไมเคารพกฎหมายและรักษาไว

ซ่ึ งวัฒนธรรมขนบธรรมเนี ยม

ประเพณีอันดีงาน 

(3.) แ ส ด ง กิ ริ ย า อ าก า ร ห รื อ

พฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ

คุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 



 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts) 

และการปฏิบัติหนาท่ี 

(4.) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย

การปฏิบัติหนาท่ีของปวงชนชาว

ไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและ

รั ก ษ า ไ ว  ซ่ึ ง วั ฒ น ธ ร ร ม

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี

งาม 

(5.) มี ท า ที เป น มิ ต ร  มี ม นุ ษ ย

สัมพันธอันดีตอประชาชน ปฏิบัติ

ตนใหเปนท่ีเชื่อถือและไววางใจ

ของประชาชนไมแสดงกิริยาหรือ

ทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ 

รวมท้ังไมใชถอยคํากิริยา หรือ

ทาทางในลักษณะหยาบคายตอ

ประชาชน 

(6.) อํ าน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก แ ก

ป ร ะ ช า ช น ใน ก า ร ร อ ง ทุ ก ข

กลาวโทษ ขออนุญาตขอขอมูล

ขาวสาร หรือติดตอราชการอ่ืน 

ดวยความเต็มใจ เปนมิตรและ

รวดเร็วเพ่ือไมใหประชาชนเสีย

สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.) เ อ้ื อ เฟ อ ส ง เค ร าะ ห แ ล ะ

ชวยเหลือประชาชนเม่ืออยู ใน

ฐานะท่ีจําเปนตองไดรับความ

ชวยเหลือ หรือประสบเคราะห

จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 

หรือภัยอ่ืนๆ ไมวาบุคคลนั้น จะ

เปนผูตองสงสัยหรือผูกระทําผิด

กฎหมายหรือไม 

 



 

ขอ 2 ขาราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และขอบังคับเพ่ือใชบังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตํารวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพ่ิมเติมดวย 

ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมท้ังสอดสองดูแล

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง

ตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สรางความ

เชื่อม่ันศรัทธาและไดรับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 

 

 

 

 


