
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
   

  
  
  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ  

สถานีตํารวจภูธรโคกจาน ประจําป

  

    
  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสถานีตํารวจภูธรโคกจาน  

  

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใน

การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในฐานะ หนวยงานในสังกัดของ 

กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 1 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนให

เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม และการปองกันการ

ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถานีตํารวจ ท่ัวประเทศ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรม และความ

โปรงใส ในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 

จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรม และความโปรงใส  

สถานีตํารวจภูธรโคกจาน ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน  

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ    
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

1. การช้ีแจงและให ข อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส ในการดําเนนิงานของ    
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโคกจาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 แกเจาหนาท่ีตํารวจ  

เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความ เรียบรอย 
บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานตีํารวจ ตาม คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรโคกจาน ท่ี   /2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ ดําเนินการ 
ในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงาน ภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโคกจาน        ลงวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.
๒๕๖๖  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรโคกจาน ท่ี  
73/2566  

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตารวจภูธรโคกจาน  

  

ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสํานักประเมิน  

คุณธรรมและ ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรม และ
ความโปรงใส ในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู “สถานี
ตํารวจ” เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวม และเกิดการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม ท่ีชัดเจน ท้ังนี้ สํานักงาน ตํารวจ
แหงชาติไดเห็นชอบและรับดําเนินการตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต แหงชาติ เสนอ 
โดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ไดมอบหมายใหกองบัญชาการตํารวจภูธร ภาค 1 กําหนดผูท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการ
เปนศูนยกลางในการประสานงานสถานีตํารวจ รวมถึงสงเสริมและกํากับติดตามอยางตอเนื่อง รวมท้ัง มอบหมายให
สารวัตรสถานตีํารวจรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดําเนินงานของ หนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ และใหมีการกําหนด ผูรับผิดชอบการ
ประเมินท่ีชัดเจน ท้ังในดานของ กระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให บริการประชาชน นัน้ 
เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบ รอยบรรลุเปาหมายท่ี
กําหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตํารวจภูธรโคกจาน 
ดังนี้  

๑) สารวัตรสถานีตํารวจภูธรโคกจาน      เปนประธานกรรมการ  

๒) รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรโคกจาน   เปนกรรมการ  

๓) รองสารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรโคกจาน    เปนกรรมการ  

๔) รองสารวัตรสอบสวน สถานีตํารวจภูธรโคกจาน    เปนกรรมการ  

๕) หัวหนาฝาย สถานีตํารวจภูธรโคกจาน    เปนเลขานุการ  

 

หนาท่ีความรับผิดชอบ  

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ หนวย 
งานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีํารวจ ประจําปงบประมาณ 2566  

- กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีกําหนดและ  

   เปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน  
  

…/ผลักดันใหสถานีตํารวจภูธร  

  

  



- ผลักดันใหสถานีตํารวจภูธรโคกจานปรับปรุงแกไขหนวยงาน หรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริม     ให
เกิด คุณธรรม มีความโปรงใสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจาหนาท่ีของสถานีตํารวจภูธรโคกจาน ทําหนาท่ีดําเนินการ และข้ันตอนตางๆ ตามท่ีกําหนด  
- สารวัตรอํานวยการ  สถานีตํารวจภูธรโคกจาน รวบรวมผลการปฏิบตัิพรอมภาพถายรายงานให 

สารวัตรสถานีตํารวจภูธรโคกจาน ทราบตาม กําหนด  
 
  ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  
  

สั่ง ณ วันท่ี   1  เมษายน  พุทธศักราช  ๒๕๖6  
  

 

 

 

พันตํารวจโท  

     ( ธิติภวินท หนูแกว )  
       สารวัตรสถานีตํารวจภูธรโคกจาน   



2) การศึกษาและวิเคราะห กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรโคกจาน ตองปรับปรุงและ
พัฒนา โดยเร งดวน  

สถานีตํารวจภูธรโคกจาน ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ี ตอง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร งด วน  

แบบวัดการรับร ูของผู มีส วนได ส วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหนาท่ี 1) มาตรฐาน มีความโปรงใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดไวอยางเครงครัด และ จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอ  
 ท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว  
2) การปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนใน
หนวยงาน แลกกับการปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตางๆ  
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการใหเงิน  ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ 
ตอบุคคลภายนอก  ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

2) การใชงบประมาณ  

  

  

  

  

  

  

  

  

การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจาํปและเผยแพร อยางโปรงใส ไปจนถึง
ลักษณะ การใชจายงบประมาณของ หนวยงานอยางคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และ
ไมเอ้ือ ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง รวมถึงการเบิกจายเงิน ของบุคลากรภายในใน
เรื่องตาง ๆ เชน  คาทํางานลวงเวลา  
คา วัสดุ อุปกรณ  หรือคาเดินทาง  ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและ

การตรวจรับพัสดุ  

1.การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานตนเองได  

 

1.มาตรฐาน มีความโปรงใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ  ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และ จะตอง
เปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอ ท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว 
2.การปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาท่ี 
ของรัฐอยางมีคุณธรรม 
3.พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืนในหนวยงาน แลกกับการปฏิบัติหนาท่ี 
และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตางๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการใหเงิน  ทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนๆ ตอบุคคลภายนอก  ซ่ึงถือเปนความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน  

3) การใชอํานาจ  ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยาง 
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยาง 
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

๓) การใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัว 
ของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง  

๔) การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนง หรือการเอ้ือ 
ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  

4) การใชทรัพยสินของราชการ  ๑) การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของ  

ตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน  

๒) การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของ  

ตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน 

๓) การขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซ่ึง จะตองมี 
กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก  

๔) จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 

ท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไป 

ปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ 

การใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน  



5) การแกไขปญหาการทุจริต ๑) การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยจะตองทบทวน 
นโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

๒) จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของ 
หนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 
๓) สรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือ 
พบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย 
๔) สรางกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน 

หนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากท้ัง 

ภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกัน 

การทุจริต 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑) การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดําเนินงาน ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยาง 
เครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
๒) การใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการใหบริการของ หนวยงาน
แกรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง ตรงไปตรงมา 
ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติ หนาท่ีอยางมี
คุณธรรม 
๓) การถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีดวย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ท่ีจะตอง
คํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือ 
ประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 



7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑) การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอ 
สาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปน 
ปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและ 

ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางให 
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชม 
หรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการ 
ชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 
๒) การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการ 

ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอนถึงการสื่อสารกับ  

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

๑) การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางาน 

ของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน  รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการ 

ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

๒) การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามี 
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับ 
ความตองการ 

๓) การใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมี 

ความโปรงใสมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

9) การเปดเผยข อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพรข อมูลบนเว็บไซตของสถานตีํารวจภูธรโคกจาน ให 
สาธารณชน ไดรับทราบใน 5 ประเด็น ไดแก 

๑) ข อมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ 

และการปฏิสัมพันธขอมูล 
๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การใหบริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจาย 

งบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบคุคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

๕) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด การ

มี สวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึง ความ

โปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 



10) การปองกันการทุจริต  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

๑) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานง  
สุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการ 
ทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต 

๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการ  

ภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการ 

เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผล 

การประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติ 

อยางเปนรปูธรรม  

  

  

  

  

                 

 

 

พันตํารวจโท  

     ( ธิติภวินท หนูแกว )  
            สารวัตรสถานีตํารวจภูธรโคกจาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑) การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร     โคก
จาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 สถานีตํารวจภูธรโคกจาน ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพรอมรบัการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอย ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
1) การปฏิบัติหนาที่  1. การจัดทําแผน

ยุทธศาสตรสถาน ี

ตํารวจภธูรโคกจาน เพื่อให

เจาหนาทตํารวจในสังกัดได

ทราบ  

ทิศทางและกรอบแนวทาง

ในการ  

ปฏิบัติหนาที ่โดยต้ัง

คณะทํางานจัดทํา ยุทธศาสตร

สถานีตํารวจภูธรโคกจาน มี 

สารวัตร เปนหัวหนา

คณะทํางาน รองสารวัตร

(หัวหนางาน) ทุกสาย งาน 

เปนคณะทํางาน รวบรวม 

วิเคราะหและจัดทาํแผนให

สอดคลอง กับยุทธศาสตร

สํานักงานตํารวจ แหงชาติ 

1.คณะทํางาน ยุทธศาสตร

สถานี ตํารวจภธู รโคกจาน  

2.งานอํานวยการ ประกาศ

แผนและ  เผยแพรใหขาราช 

การตํารวจในสังกัด 

รับทราบ  

3.สารวัตร ประเมิน และ 

ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหฝายอาํนวยการ รายงาน

ความคืบหนา  ตอสารวัตร

สถานี ตํารวจภธูรโคกจาน 

ทุก 3 เดือน 

 2 . การจัดทํารายงาน

แผนการ  ดําเนินงาน

ประจําป  ี2565  วิเคราะห 

และนําผลการดําเนินการ  

ปญหา  

อุปสรรค ตลอดจน

ขอเสนอแนะ มา  

ปรับปรุงและจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําป2566 โดยกําหนด

โครงการ กิจกรรม หรือการ

ดําเนินงาน ให สอดคลอง

กับยุทธศาสตรสถานีตํารวจ 

ภูธรโคกจาน ตลอดจนมีการ

กํากับ ติดตามการ

ดําเนินการความคืบหนา 

ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.สารวัตร  

2.รองสารวัตร (หัวหนา

งาน)  

3.งานอํานวยการ รวบรวม 

ประกาศ  

ใหทราบโดยทัว่กัน 

ปงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหรอง สารวัตร (หวัหนา

งาน)กํากับ ติดตามดูแลการ

ดําเนิน การในสายงาน

ตนเอง ใหเปนไปตาม 

แผนปฏิบัติราชการ  

 

ใหฝายอาํนวยการ  

รายงานความคืบหนา  ตอ

สารวัตรสถานี ตํารวจภูธร

โคกจาน ทกุ 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบคําส่ังขอ

กฎหมาย ท่ีเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน เผยแพร 

ประชาสัมพันธใหขาราชการ

ตํารวจ  
  ในสังกัดยึดเปนแนวทางใน

1. หัวหนาแตละ สายงาน 

รวบรวม จัดทาํขอมูลที่

เกี่ยวกบัตามสายงาน  
2.งานอํานวยการ รวบรวม 

ประกาศ ใหทราบโดยทัว่ 

กัน 

ปงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 
ใหฝายอาํนวยการ รายงาน

ความคืบหนา ต อผูกาํกบ ั

การ สถาน ีตํารวจภธู รโคก

จาน ทุก 3 เดือน  หรือเมื่อ 

มีการเพิ่มเติมหรือ 

เปล่ียนแปลง 



การปฏิบัติ  
หนาที ่

 4.การจัดทํารวบรวม คู

มือปฏบัติงาน ใหแก

เจาหนาที่แตละสายงาน 

แสดง ขั้นตอนและ

ระยะเวลาทีก่ําหนดไวอยาง

เครงครัด และเผยแพร ใน 

รูปแบบ พันธสัญญา แก

ประชาชนผู มาติดตอ

ราชการ ในสถานที่เห็นได 

เดนชัด  

1 หัวหนาแตละสายงาน 

รวบรวม  
ขอมูล  เสนอผู กํากับการ 

อนุมัติ ส่ังการ  
2 งานอํานวยการ รวบรวม

สรุปผล จัดทําประกาศหรือ  
คําส่ัง  
3. ผูกํากบั การ  ประเมิน

และ ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหฝายอาํนวยการ รายงาน

ความคืบหนา ต อผูกาํกบ ั

การ สถาน ีตํารวจ ภูธรปกั 

ธงชัย ทุก  
3 เดือน 

 5 . การฝกอบรมปฏิบัติงาน

แกเจาหนาที่ ใหมี

ความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบตองานในหนาที่  
ที่รับผิดชอบ ในฐานะ

เจาหนาที่ของรัฐ อยางมี

คุณธรรม  
2.1 การฝกประจําสัปดาห  
2.2 การฝกอบรมอื่นๆใน

ลักษณะ เพิ่มความสามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะ

ปลูกฝง คุณธรรมในการ

ปฏิบัติหนาที ่ 
2.4 การซอมแผนเผชิญเหตุ 

1.หัวหนาแตละสายงาน 

กําหนดกจิกรรมเสนอผู  
กํากับการ  อนุมัติ ส่ังการ  
2.งานอํานวยการรวบรวม

ผล ดําเนินการ  
3. สารวัตร กาํกับประเมิน 

และ ติดตามผล 

ปงบประมาณ 2566 เปน

ตนไป 

ใหงานอํานวยการ รายงาน

ความคืบหนา ตอสารวัตร 

สถานีตํารวจ ภธูรโคกจาน 

ทุก 3 เดือน 

 6. รณรงคใหความรูสราง

ธรรมภิบาล คุณธรรมในการ

ปฏิบัติหนาที ่และ สราง

ความตระหนักถึงการงดให

งดรับส่ิงตอบแทน จากการ

ปฏิบัติหนาที ่หรือ ละเวน

ปฏิบัติหนาที ่

1.สารวัตร  
2.หัวหนางานแต ละ สาย

งาน 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ รายงาน

ความคืบหนา ตอสารวัตร 

สถานีตํารวจภูธ รโคกจาน 

ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
2) การใชงบประมาณ 1.การจัดทําแผนการใช 

จายงบประมาณประจําป มี

การกํากับ ติดตามการใช  

จายงบประมาณ และ  

รายงานผลการใชจาย

งบประมาณ  

โดยเผยแพรขอมูลอยาง

โปรงใส คุมคา เปนไปตาม

วัตถุประสงค และ  

ไมเอื้อประโยชนแกตนเอง

หรือพวกพอง 

1.สารวัตร  

2.เจาหนาที่การเงิน 
ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ กาํกับ

ติดตามการใชจาย    

งบประมาณ และ  

รายงานผลการตอผู  

กํากับการสถานีตํารวจ  

ภูธรโคกจาน  

ทุก 6 เดือน  

 

 2. กําหนดมาตรการควบคุม

การเบิกจายเงินของ

บุคลากรภายในในเร่ืองตาง 

ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา  

คา วัสดุอุปกรณ หรือคา

1.สารวัตรการและ 

เจาหนาที่การเงิน  

กําหนดมาตรการ  

เสนอตอผูกํากับ  

การลงนามพิจารณาส่ังการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ รายงาน

ผลการเบิกจาย   ดังกลาว

ตอสารวัตร  

สถานีตํารวจ  

ภูธรโคกจาน  



เดินทาง ฯลฯ ทุกเดือน 

 3.การจัดทําแผนการจัดซ้ือ

จัดจาง หรือแผนการจัดหา

พัสดุ มีการกาํกับ ติดตาม 

สรุปผลการดําเนินการ  

กําหนดมาตรการควบคุม 

และเผยแพร ขอมูลดังกลาว 

ตลอดจนประกาศ  

ตางๆที่เกี่ยวของ อยาง

โปรงใส  

1.สารวัตร 

2.เจ าหนาที่พัสดุ 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงาน สรุปผลการ

ดําเนินการ    ดังกลาวตอ

สารวัตร  

สถานีตํารวจภูธรโคกจาน  

ทุกเดือน และรวบรวม  

ผลเมื่อครบปงบประมาณ 

 4.เผยแพรขอมูลเปดโอกาส

ให บุคลากรภายในมีสวน

รวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของ  

หนวยงานตนเองไดอยาง

โปรงใส 

1.สารวัตร  

2. เจาหนาทีก่ารเงิน  

3.เจาหนาที่พัสดุ  

 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ สรุปผล

การดําเนินการ    ดังกลาว

ตอสารวัตร  

สถานีตํารวจ  

ภูธรโคกจาน ทกุเดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
3) การใชอํานาจ 1.ประกาศนโยบายการ

บริหารกําลังพลสถานีตํา

รวนภูธรโคกจาน ใหขา 

ราชการในสังกัดไดทราบ

โดยทั่วกัน  

ถึง (1)นโยบายดานการ

บริหารกําลัง พล ไดแก การ

มอบหมายหนาท การ  

โยกยาย การประเมินผล 

การพิจารณา ความดี

ความชอบ (2)นโยบายดาน 

การพัฒนากาํลังพล ไดแก 

การริเร่ิม แนวทางการ

พัฒนากําลังในแตละสาย

งาน 

1.สารวัตร  

2.สารวัตร 
ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ สรุปผล

การดําเนินการ    ดังกลาว

ตอสารวัตร  

สถานีตํารวจภูธรโคกจาน  

3 เดือน  

 2.รวบรวมระเบียบคําส่ัง 

ของกฎหมาย หลักเกณฑที่

เกี่ยวของกับการบริหารและ

การพัฒนาทรัพยากร  

บุคคล เผยแพร

ประชาสัมพันธ ให  

ขาราชการตํารวจในสังกัด

รับทราบ และยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติ  

1 . สารวัตร ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ รายงาน

ความคืบหนา ตอผู 

กํากับการ สถานีตํารวจ  

ภูธรโคกจาน  

เมื่อดําเนินการเสร็จส้ินแลว 

 3.กําหนดกจิกรรม การ

ดําเนินการในทุกสายงาน

เพื่อขับเคล่ือนนโยบายการ 

บริหารกําลังพลสถานี

ตํารวจภธูรโคกจาน 

ที่ไววาง 

1 . รองสารวัตร (หวัหนา

งาน) ดําเนินการ  

2 . สารวัตร รวบรวม ผล

การดําเนินการ จัดทํา

รายงานสรุป 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ สรุปผล

การดําเนินการ ดังกลาวตอ

สารวัตร  

สถานีตํารวจ ภธูรโคกจาน 

3 เดือน  

 

 4. กําหนดชองทางรองเรียน 

และ มาตรการ กรณี

ผูบังคับบัญชาการใชอํานาจ

1.สารวัตรอ ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ สรุปผล

การดําเนินการ ดังกลาวตอ

สารวัตร  



ส่ังการใหผูใตบังคับบัญชา

ทํา ในธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชาหรือ ทําในส่ิง

ที่ไมถูกตอง  

 

สถานีตํารวจภูธรโคกจาน 3 

เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
4) การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกบัการใช ทรัพยสิน

ของราชการที่ถูกตอง เพื่อ 

เผยแพรใหบุคลากรภายใน

ไดรับทราบ และนําไป

ปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงาน  

จะตองมีการกาํกับดูแลและ

ตรวจสอบ การใชทรัพยสิน

ของราชการของ หนวยงาน 

1.สารวัตร  

2.สารวัตร  

3.เจาหนาที่พัสดุ 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ รายงาน

ความคืบหนา ตอผู 

กํากับการสถานีตํารวจ  

ภูธรโคกจาน ทกุ 3เดือน  

 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
5) การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

1. การประเมินความเส่ียง

ของ การดําเนินงานที่อาจ

กอใหเกิดการ ทุจริต หรือ

การขัดกันระหวางผลประ 

โยชนสวนตนกบั

ผลประโยชนสวนรวม ในทุก

สายงาน และ กาํหนด การ 

ดําเนินการเพื่อจัดการ 

ความเส่ียงการ ทจุริต 

1.รองสารวัตร (หัวหนา

งาน) ประเมินความเส่ียง 

การทุจริตและ ดําเนินการ

หรือ กิจกรรมที่แสดงถึง 

การจัดการความ เส่ียงนั้น  

2.สารวัตรอํานวยการ

รวบรวมผลการดําเนินการ  

3.สารวัตร กํากับ ควบคุม 

ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ รายงาน

ความคืบหนาตอสารวัตร

สถานีตํารวจ ภธูรโคกจาน 

ทุก 3 เดือน 

 2.จัดทําแผนงานดานการ 

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต เพื่อใหเกิดการ

แกไขปญหาการทุจริต ได

อยางเปนรูปธรรม มกีาร

กํากับ ติดตามแสดงความ

กาวหนาในการ ดําเนินการ

ในทุกสายงาน 

1.รองสารวัตร (หัวหนา

งาน) จัดทําแผนของแตละ

สายงาน 

2.สารวตัรรวบรวม ออก

แผนในภาพรวม และ 

รวบรวมผลการ ดําเนินการ  

3.สารวัตร กํากับ ควบคุม 

ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ  

รายงานความคืบหนา ตอ

สารวัตรสถานีตํารวจ ภูธร

โคกจาน ทกุ 3 เดือน 

 3. ดําเนินมาตรการหรือ

กิจกรรมใน การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรให 

เจาหนาที่ตํารวจใน

หนวยงาน มี ทัศนคติ 

คานิยมในการปฏิบัติงาน 

อยางซ่ือสัตยสุจริต สราง

ความเชื่อมั่น ให บุคลากร

ภายใน ในการรองเรียน เมื่อ 

พบเห็นการทุจริตภายใน 

1.สารวัตร ดําเนินการ

มาตการ หรือกิจกรรม 

ใหแก  

ขาราชการตํารวจ ในสังกัด  

2.รองสารวัตร (หัวหนา

งาน) ดําเนินการมาตการ 

หรือกิจกรรม ใหแก 

ขาราชการตํารวจ ในสาย

งาน  

3.สารวัตร อํานวยการ

รวบรวม ผลดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ รายงาน

ความคืบหนา ตอสารวัตร

สถานีตํารวจภธ ูรโคกจาน 

ทุก 3 เดือน 

 4 . สรางกระบวนการเฝา

ระวัง ตรวจสอบการทุจริต

ภายในหนวยงาน รวมถึง

การนําผลการตรวจสอบของ  

ฝายตรวจสอบจากทง

ภายในและ ภายนอก

1.สารวตัจัดทํา แนวทาง

จัดการเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริต และจัดทําชองทาง

แจงเร่ือง  

รองเรียนการทุจริต  

รวบรวมผลเสนอให  

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ รายงาน

ความคืบหนา ตอผู 

กํากับการสถานีตํารวจ  

ภูธรโคกจาน  

ทุก 3 เดือน 



หนวยงาน ไปปรับปรุงการ  

ทํางาน เพื่อปองกันการ

ทุจริต ไดแก  

(1) การจัดทาํแนวปฏิบัต 

การจัดการเร่ืองรองเรียน

การทุจริต แสดงคูมือ  

แนวทางการดําเนินการตอ

เร่ืองรองเรียน (2)จัด

ชองทางแจงเร่ืองรองเรียน

การทุจริต  

สารวัตรรับทราบ เพื่อ  

ตรวจสอบ และวาง

มาตรการปองกัน ตอไป  

2.สารวัตร ควบคุม กาํกับ 

ดูแล 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
6) คุณภาพการดําเนินงาน จัดทําคูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ (ของ

ประชาชนผูมารับบริการ )  

โดยแยกประเภทงาน 

ใหบริการ มี ขั้นตอนการ

ใหบริการ แผน ผัง /

แผนภูมิการใหบริการ 

ระยะเวลาที่ใชในการ

ใหบริการ ครบถวนทกุสาย

งาน ตลอดจน เผยแพรติด

ประการในรูปแบบส่ือ

ส่ิงพิมพไว ณ จุดบริการหรือ

จุดติดตอ ราชการ รวมถึง

ชองทางส่ือสังคม ออนไลน

ตางๆ ของสถานตํีารวจภธูร

โคกจาน 

1 รองสารวัตร ทุกสายงาน 

จัดทําขอมูลคูมือการ

ใหบริการของแตละสายงาน  

2.สารวัตรรวบรวมและ

จัดทําเปนส่ือ ส่ิงพิมพติด

ประกาศ และเผยแพร 

3.สารวัตร ควบคุม กาํ กับ

ดูแล 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ รายงาน

ความคืบหนา ตอผู 

กํากับการสถานีตํารวจ  

ภูธรโคกจาน  

ทุก 3 เดือน 

 2 . ดําเนินมาตการหรือ

กิจกรรมปลูกฝงให

ขาราชการตํารวจเห็นถึง 

ความสําคัญของผูมาติดตอ

ราชการ โดยยึดหลัก ตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน อยาง

เครงครัด เทาเทียมกันไม

เลือก ปฏบิัติ ไมบิดเบือน

ขอมูล ไมมี พฤติกรรมเรียก

รับเงิน ทรัพยสิน หรือ 

ประโยชนอื่นฯ เพื่อแลกกับ

การปฏบัติ หนาที ่และ

คํานึงถึงประโยชนของ 

ประชาชนและสวนรวมเปน

หลัก ไมมี การเอื้อประโยชน

ใหกับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง 

หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

1 สารวัตร ดําเนินมาตรการ 

หรือกิจกรรมใน ภาพรวม  

2.รองสารวัตร (หัวหนา

งาน) ดําเนินมาตรการ หรือ

กิจกรรม ภายในสายงาน  

ตนเอง  

3 . สารวัตรอาํนวยการ

รวบรวม ผลการดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ รายงาน

ความคืบหนา ตอผู 

กํากับการสถานีตํารวจ  

ภูธรโคกจาน  

ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
7) ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 

1. การเผยแพรขอมูลของ

หนวยงาน ในเร่ืองตางๆ ตอ

สาธารณชน ผานทาง 

ชองทางที่หลากหลาย เชน

เฟคบุค เว็ปไซด สามารถ

1.เจาหนาที่ไอที หรือแอด

มินเฟคบุค หรือแอดมิน เวบ็ 

ไซด ประชาสัมพันธ 

ขาวสารใหรวดเร็ว เปน

ปจจุบัน 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหงานอํานวยการ รายงาน

ความคืบหนา ตอผู 

กํากับการสถานีตํารวจ  

ภูธรโคกจาน  

ทุก 3 เดือน 



เขาถึงไดงาย และไมซับซอน 

โดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง 

ครบถวนและเปนปจจุบัน  

โดยเฉพาะ อยางยิ่ง  ผลการ

ดําเนินงานของ หนวยงาน

และขอมูลที่สาธารณชน 

ควรรับทราบ 

 2. การจัดใหมีชองทางใหผู

มาติดตอ สามารถรองเรียน

การทุจริตของ เจาหนาที่ใน

หนวยงานดวย ซ่ึงสะทอน  

ถึงการส่ือสารกับผูรับบริการ

ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได

สวนเสียอยางมี

ประสิทธิภาพ  

1.สารวตัรอํานวยการจัด 

ชองทางรองเรียน การทุจริต

ขึ้นมา โดยเฉพาะรวบรวม  

ผลเสนอใหสารวัตรรับ 

ทราบ เพื่อตรวจสอบ และ

วางมาตรการปองกัน ตอไป 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู 

กํากับการสถานีตํารวจ  

ภูธรโคกจาน  

ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
8) การปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

1.การนําเทคโนโลยีมาใชใน

การ ดําเนินงาน  จัดทําชอง

ทาง E-Service รวบรวม

ชองทางการใหบริการ 

ออนไลนตามที่สํานักงาน

ตํารวจ แหงชาติไดพัฒนา

ระบบไวในเว็ปไซต 

สถานีตํารวจภูธรโคกจาน 

1.เจาหนาที่ไอที หรือแอด

มินเว็บไซด 
ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู 

กํากับการสถานีตํารวจ  

ภูธรโคกจาน  

ทุก 3 เดือน 

 2. การเปดโอกาสให

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

เขามามีสวนรวมในการ  

ปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานเพื่อให 

สอดคลองกับความตองการ

ดวย โดย จัดทําชองทาง 

Q&A และชองทางรับ  

ฟงความคิดเห็น ผาทางเว็ป

ไซด สถานีตํารวจภธูรโคก

จาน โดยนําความคิดเห็นมา

ปรับปรุงการ ดําเนินงานให

มีความโปรงใสและดี ยิ่งขึ้น 

1.เจาหนาที่ไอที หรือแอด

มินเว็บไซด จัดทําชองทาง  

2 . สารวัตรอาํนวยการราบ

รวมขอมูลรายงานใหผู 

กํากับการทราบ เพิ่อ

ปรับปรุงพัฒนาตอไป  

 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 

รายงานความคืบหนา ตอผู 

กํากับการสถานตํีารวจ  

ภูธรโคกจาน  

ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
9) การเปดเผยขอมูล เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต

ของสถานีตํารวจภธูรโคก

จาน ตามปฏิทินกจิกรรมที่

ไดรับมอบหมาย 

สารวัตร และคณะกรรมการ 

ดําเนินการในการ 

ขับเคล่ือน ITA สภ. โคก

จาน 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหสารวัตรรายงานความ

คืบหนา ตอผู กํากับการ

สถานีตํารวจภูธรโคกจาน 

ทุกเดือน 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
10) การปองกันการทจุริต เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต

ของสถานีตํารวจภธูรโคก

จาน ตามปฏิทินกจิกรรมที่

ไดรับมอบหมาย 

สารวัตรและ คณะกรรมการ

ดําเนินการในการขับเคล่ือน 

ITA สภ. โคกจาน 

ป ีงบประมาณ 2566 เปน

ต นไป 

ใหสารวัตร รายงานความ

คืบหนา ตอผู กํากับการ

สถานีตํารวจภูธรโคกจาน 

ทุกเดือน 

 
  



 

 

 

 

 

พันตํารวจโท  

     ( ธิติภวินท หนูแกว )  
             สารวัตรสถานีตํารวจภูธรโคกจาน  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีํารวจ 
ภูธรโคกจานเม่ือวันท่ี    มกราคม  2566 ณ ห องประชุม  สถานีตํารวจภูธรโคกจาน   



รายงานการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโคกจาน คร้ัง 

ท่ี  /2566  

เมื่อวันท่ี      2566  

ณ ห องประชุม ชั้น 3 สถานีตํารวจภูธรโคกจาน  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้  

วาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  

มอบหมายใหสํานักประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ใน การ
ขยายการประเมิน  คุณธรรมและความโปรงใส  ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู “สถานตีํารวจ” เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริต อยางเปนรูปธรรม
ท่ีชัดเจน ท้ังนี้ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดเห็นชอบและรับดําเนินการตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ โดย  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ไดมอบหมาย ใหกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 1 
กําหนดผูท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน ในการเปนศูนยกลาง ในการประสาน งานสถานีตํารวจในสังกัด รวมถึงสงเสริมและกํากับ
ติดตามอยางตอเนื่อง รวมท้ัง มอบหมายใหสารวัตร สถานีตํารวจในสังกัด รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานตีํารวจ และใหมีการกําหนดผูรับผิดชอบการประเมินท่ีชัดเจนท้ังในดานของกระบวนการประเมิน และ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน ท่ีประชุมรับทราบ  

วาระท่ี 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา  

ยังไมมีการประชุม  

วาระท่ี 3.    เรื่องสืบเนื่อง (ถามี)  

- ไมมี  

วาระท่ี 4. เรื่องเพ่ือทราบ  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน 

คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโคกจาน  

- มติ ท่ีประชุมรับทราบ  

 

 

 

 

 



 วาระท่ี 5.  เรื่องเพ่ือพิจารณา  

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรโคกจาน ประจาํปงบประมาณ 2566  

- กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา 

ท่ีกําหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน  

- ผลักดันใหสถานตีํารวจภูธรโคกจานปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือให

สงเสริม ใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการเกิดการทุจริตในสายงาน  

- มอบหมายเจาหนาท่ีของสถานีตํารวจภูธรโคกจาน ทําหนาท่ีดําเนินการและข้ันตอนตาง ๆ 
ตามท่ีกําหนด  

 

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบ  

 

วาระท่ี 6. เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)  

-ไมมี เลิก 

ประชุมเวลา 12.00 น.  

   

 

 

 

พันตํารวจโท  

     ( ธิติภวินท หนูแกว )  
       สารวัตรสถานีตํารวจภูธรโคกจาน 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3.2 คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรโคกจาน 
กําหนดปฏิทินกิจกรรมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)ของสถานตีํารวจภูธรประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 กําหนดผูรับผิดชอบ และ เวลาดําเนินการแตละ หัวขอ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   



ปฏิทินกจิ กรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของสถานีตํารวจภูธร

ประจําป ีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  
ข อ  ข อมูล  องค ประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน  

O1  โครงสรางอัตรากําลัง 

ขอมูลผูบริหาร  

• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตํารวจ  

(Organization charts) ที่มีการแสดงถงึการแบงสายงานตาง ๆ 

ภายในหนวยงาน(ตามรูปแบบโครงสรางสถานตํีารวจ) แสดง

รายนาม ของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก สารวัตรสถานีตํารวจ 

รองสารวัตรสถานีตํารวจและหวัหนาแตละสายงานที่เปนชื่อ–

นามสกุลตําแหนงรูปถายชองทางการติดตอตองระบุเบอรโทรศัพท

ที่ สามารถติดตอผูบริหารได  

สารวัตรตรวจสอบ งานอํานวยการ
จัดทําขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จส
นิ้ ภายใน ม.ค.๖๖  

O2  อํานาจหนาที่ และพื้นที ่
ที่รับผิดชอบ   
  -นโยบาย 

ผูบังคับบญัชาการ 

ตํารวจแหงชาติ    -

ยุทธศาสตร สํานกังาน

ตํารวจ แหงชาติ 20 ป  

   อํานาจหนา ที่และพ้ืนที่การปกครอง  
• ขอมูลเกี่ยวกับอาํนาจหนาที่หรือ ภารกิจของสถานีตํารวจ และ 

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละสายงานภายในสถานี 
ตํารวจ  

• ขอมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ ตําบล/ จํานวนประชากร ระบ/ุ 
เดือน/ ป  ทีจ่ัดทําขอมูล  

• นโยบายผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ที่มอบนโยบายการบริหาร 
ราชการของสํานกั งาน  
ตํารวจแหงชาติ เพื่อกาํหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ 
สํานักงานตํารวจ  
แหงชาติ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 

สารวัตรตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสนิ้ ภายใน ม.ค. ๖๖  

  

 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O๓  กฎหมายที่เกีย่วของ  • ขอมูลกฎหมายที่มกี ารบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปน 
หมวดหมู งายตอการคนหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปน็ จํานวนมาก ควร
มี กฎหมายทีป่ระชาชนตองรู/ ควรรู  เปดเผยกอน  

  

สารวัตรตรวจสอบ งานอํานวยการ

จัดทําขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จส

นิ้ ภายใน ม.ค.  

6๖  



O๔  ขอมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ  
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตํารวจ  

  

• ขอมูล บทบาท อาํนาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ รายชอื่ และ ภาพ
ถา ยประกอบ  

• ภาคสวนประชาชาชนที่มาจากการคัดเลือกใหเปดเผยประวัติ โดย

ยอ 

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผานมาในรอบ 
6 เดือนแรก ของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  

สารวัตรตรวจสอบ งานอํานวยการจัดทาํ

ขอมูล  

  

รายงาน  

ดําเนินการเสร็จส้ิน   ภายใน ม.ค.  

6๖  

O๕  ขอมูลการติดตอ / Q&A  

และชองทาง  

การรับฟงความคิดเห็น  

  

 ชองทางการติดตอ  

• ชองทางติดตอกลาง อยางนอ ยประกอบดวย  

- ชื่อหนว ยงาน  

- ทอี่ ยู   

- หมายเลขโทรศัพท  

- ทอี่ ยูไปรษณย ี อเ ล็กทรอนกิ ส (E-mail)  

- แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ  

หมายเหตุ : 1) ทําการปรับปรุงเมอื่ มก ีารเปล่ียนแปลงขอมูลทกุ 

คร้ัง  

2) ตองมีครบทกุ องคประกอบ  

Q&A  
• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนว ยงานที่บคุ คลภายนอกสามารถ

สอบถาม ขอมูลตาง ๆ ได และหนว ยงาน  
สามารถสอื่ สารใหคําตอบกบัผูสอบถามได โดยมีลกั ษณะเปนกา
รสอื่ สารได สองทาง ทางหนาเวบ็ไซต  
ของหนว ยงาน (Q&A) ไดแก กลองขอความถาม-ตอบ หรืออื่น ๆ ที ่

สามารถสอื่ สารสองทางได และสามารถ  

เชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน ไดจากเวบ็ไซตหลักของสถานีตํารวจ  
• แสดงแนวทางการตอบกลับทร่ี วดเรว็ มผีรู บั ผิดชอบ ระยะเวลาใน

การ ตอบกลับ ระบุไวในชอ งทางนี้ดวย  
 ชองทางรับฟงความคิดเห็น  
• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนว ยงานที่บคุ คลภายนอกสามารถ

แสดง ความคิดเหน็ แนะน า หรอื ติชม เกี่ยวกบัการดําเนินงานหรอื 
การ ใหบริการของสถานีตํารวจ  

  

  

หัวหนาสายงานรวบรวมจัดทา ข อมูลแต
ละสาย  

งานอํานวยการรวบรวมรายงาน สารวัตร

ตรวจสอบ ดําเนินการเสร็จสนิ้ ภายใน 

ม.ค.  

6๖  

 

O๖  การประชาสัมพันธ  

ขอมูลผลการดําเนินงาน  

  

• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเร่ิมเผยแพรต้ังแต เดือน
ตุลาคม  
2565  

• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ และ 
ส่ือสังคมออนไลน ไดแก Facebook หรอื line เปนตน ที่สามารถ 
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานี ตํารวจได  

• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ใน การดําเนินงาน  
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ  
สถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดว ย  

  

สารวัตรตรวจสอบ ป.,จร., สอบ,สืบ ทํา

ขอมูล  



ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน   

O๗  

  

  

  

  

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําป และรายงาน 

ผลการปฏิบัติราชการ 

สถานีตํารวจประจําป  

แผนปฏิบตั  ิราชการสถานีตํารวจ  

• แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 
2566 โดยเชื่อโยงกับยุทศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ และ 
แผนระดับตาง ๆที่เกี่ยวของตลอดจน นโยบายผูบัญชาการตํารวจ 
แหงชาติ  

• แผนปฏิบัติราชการมีรายการประกอบดว ย โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย หรือตวั ชีว้ัด งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลาดําเนินการ 
หนวยงานที่รับผิดชอบ เปนตน  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เคร่ืองสามารถอานได (Machine  
readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Word   รายงานผล

การปฏบิ  ัตริ าชการสถานตีรวจประจําป  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ 6 เดือนแรก ของ           

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่    

เคร่ืองสามารถอา นได (Machinereadable) ไดแก ขอมูลใน  
รูปแบบไฟล Word  

   

สารวัตรตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล งานอํานวยการ
จัดทําขอมูล รายงาน  

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ม.ค.6๖  

 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O๘  คูมือปฏิบัติงาน สําหรับ

เจาหนาที่  

• ขอมูลเกี่ยวกบัคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกจิ ของแต 
ละสายงาน(งาน งานปองกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน 
และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด   

  

สารวัตรตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล  

งาน อํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน 

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ม.ค.  
6๖   

O๙  คูมือการใหบริการ 

ประชาชน  

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ  โดย
สถานีตํารวจเปนผูจัดทาํขึ้น   

• เปนคูมือที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที ่ชุมชน ที่อยูในความ 

รับผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหาประกอบดวย ประเภทงานใหบริการ ขั้นตอน 

การใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลาที่ใชในการ 

ใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งาน  

งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน)  

สารวัตรตรวจสอบ  

  

  
งาน อํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน  

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายในเดือน 

ม.ค.2566  

O๑๐  E-service  • แสดงระบบบริการประชาชนผา นอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปน กา

รอ านวยความสะดวกใหแกประชาชนส าหรับบริการดานตา ง ๆ 

ของสถานีต ารวจ ไดแก ระบบแจงความ online ระบบสอบสวน  

online ระบบเสียคาปรับ online หรือระบบที่พัฒนาขึ้นใหม เปนตน 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก 

ของสถานีต ารวจ  

สารวัตรตรวจสอบ งานสอบสวนจัดทําขอ

มูลรายงาน ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน

ม.ค.6๖  



O1๑  ขอมูลผลการ 

ดําเนินการในเชิงสถิติ  

• ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ  
6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

• โดยการจัดทําขอมูลใหอ อกแบบชุดขอมลู ใหมีทั้งเชิงปริมาณและเชิง 
คุณภาพ เพื่อประโยชน  
ในการนํามาศึกษา วิเคราะห วางแผนพฒั นางานดานการอํานวย 
ความยุติธรรม  

• การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเปนรายเดือนของปที่ทําการประเมิน และ 
เก็บเปนฐานขอมูลสะสมเปนรายปของสถานีตํารวจ เพื่อใชประโยชน 
ในการวางแผนการดําเนินงาน หรือใหผูสนใจสามารถนําไปศึกษา 
วิจัยใชประโยชนตอได  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 

เคร่ืองสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ 

ไฟล Excel หรือไฟล Word  

สารวัตรตรวจสอบ  

  

  

งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน จัดทําขอ มูล 

งานดําเนินการรายงาน ใหเสร็จส้ิน ใน

เดือน เม.ย.2566  
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O1๒  แนวปฏบิ  ัติในการจับ 

หรือคน  

• แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรอื คนของพนักงานตํารวจที่ใชอํานาจ 
ตามประมวลกฎหมายวิธีพจิ ารณาความอาญา โดยจัดทําแนว 
ปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือคน และไมมีหมายจบั หรือคน  
เพื่อใหประชาชนไดรับทราบถึงการปฏิบตั  ิหนาที่ของพนกังานตํารวจ 
วาเปนไปตามขั้นตอนของระเบียบ กฎหมายหรือไม หากประชาชน 
หรือบุคคลใกลชิดถูกจับหรือตรวจคน เพื่อปองกันความปลอดภยั 
หรือ ความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นหากพนักงานตํารวจไมดําเนินการ
ตาม แนวปฏบ ิ ัติ ฯ  

• แนวปฏบิ  ัติ ควรจัดทําในรูปแบบทีป่ระชาชนเขาใจงาย  

  

สารวัตรตรวจสอบ  

  

  

  

งานสืบสวนจัดทําขอ มูล  

 งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายในม.ค.6๖  

O13  มาตรการปองกันการ 

แทรกแซงการใชดุลย 

พินิจ  

• แสดงมาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนกังาน 

สอบสวนตามประมวลกฎหมายวธิ  ีพิจารณาความอาญา ในการ 

ดําเนินการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานคดี เพื่อใหการ 

ดําเนินคดีมีความยุติธรรม ทําใหประชาชนมีความมั่นใจใน 

กระบวนการยุตธิ รรม และเปนการคุมครองเจาหนาที่ตํารวจใน

การ ปฏิบัติหนาที ่ 

สารวัตรตรวจสอบ  

  

  

งานสอบสวนจัดทําขอมูล งานดําเนินการ

รายงาน ใหเสร็จส้ิน ในเดือน ม.ค.2566  

O๑๔  แนวปฏบิ  ัติในการใช 

ดุลยพินิจไมรับคํารอง 

ทุกข ในคดีอาญา  

• แสดงแนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรบัคํารองทุกขในคดีอาญาของ 
พนักงานต ารวจตามประมวลกฎหมายวธิ  ีพิจารณาความอาญา 
เพื่อใหประชาชนทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไมรับเปน 
คํารองทุกขในคดีอาญา โดยเล่ียงเปนการลงบันทึกประจําวันแทน ทํา 
ใหเสียสิทธิ  
ในการดําเนินคดีตอผูกระทําความผิด  

• แนวปฏบิัติ ควรจัดทาํในรูปแบบทป ระชาชนเขาใจงาย  

สารวัตรตรวจสอบ งานสอบสวนจัดทํา

ขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จส้ิน 

ภายใน ม.ค.  

6๖  

O๑๕  แนวปฏบิ  ัติในการ 

สอบปากคําของเจา 

พนักงานตํารวจ  

• แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคําในการสอบสวนของเจาหนาที่
ตาม ประมวลกฎหมายวธ ิ ีพิจารณาความอาญา เพื่อใหเจา หนาที่
ตํารวจ ปฏิบัติหนาที่ในการอาํนวยความยุติธรรม   

• แนวปฏบิัติ ไดแก การสอบปากคําบุคคลที่ตองสงสัย หรือกรณีมีมา 
รองทุกขกลาวโทษไวที่สถานีตํารวจ การสอบปากคําในฐานะพยาน 
โดยยังไมมีการแจงขอกลาวหาการสอบปากคําผูตองหา เปนตน  

• แนวปฏบิัติ ควรจัดทาํในรูปแบบทป ระชาชนเขาใจงาย  

สารวัตรตรวจสอบ งานสอบสวนจัดทําขอ

มูลรายงาน ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 

ม.ค.65  



O๑๖  สิทธิของผูเสียหายหรือ 

เหยื่ออาชญากรรม  

• ขอมูลสิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม ซ่ึงเปนสิทธิอันชอบ 
ธรรมในการอํานวยความยุตธิ รรม ไดแก  
- สิทธิของผูตองสงสัย ผูตองหา ในคดีอาญาชั้นสอบสวน - สิทธ
กิ ารรับคําขอรับความชวยเหลือจากประชาชนผูยากไร เดือดรอน 
เพื่อพิจารณาสนับสนุนคาใชจา ยในดานตาง ๆ จากกองทุน ยุติธรรม  
- สิทธกิ ารไดรับการเยย ีวยาจากรัฐไดตามพระราชบัญญัติคา

ตอบแทน ผูเสียหายและคาทดแทนและคา ใชจายแกจาํเลยใน

คดีอาญา เปนตน  

สารวัตรตรวจสอบ งานสอบสวนจัดทําขอ

มูลรายงาน  

ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายในม.ค.6๖  

  

  

 

ตัวชี้วดั ยอยที่ 9.3 การบรหิ ารการเงนิ และงบประมาณ  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O17  แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําปแ 
ละ รายงานผลการใชจา 
ย งบประมาณประจําป  

  

แผนการใชจายงบประมาณสถานตี รวจประจําป  

• แผนการใชจา ยงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566   

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  
• รายงานผลการใชจา ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

• มีการรายงานตอ หวัหนาสถานีตํารวจ  
• ขอมูลการจัดทาํรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตาม   

เปาหมายเมื่อเทยี บกับแผนการใชจา ยงบประมาณหรือไม มีปญหา 
อุปสรรคหรือไม   

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เคร่ืองสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ 
ไฟล Excel  

  

สารวัตรตรวจสอบ  

  
งาน การเงิน จัดทํา ขอมูล รายงาน  

ดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือน 

เม.ย.2566  

O๑๘  ขอมูลเงินกองทุนเพื่อ 

การสืบสวนและ สอบ

สวนคดีอาญา  

• ขอมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานีตํารวจ 
ไดรับการจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก 
ของ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือ 2 ไตรมาส  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่ 
เคร่ืองสามารถอานได (Machinereadable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ 
ไฟล Excel  

  

สารวัตรตรวจสอบ  

  
งาน การเงิน จัดทํา ขอมูล รายงาน  

ดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือน 

เม.ย.2566  

O๑๙  ประกาสตาง ๆเกีย่วกับ 

การจัดซ้ือจัดจา ง  

• ประกาศตางๆ เกยี่ วกับการจัดซ้ือจัดจาง ของสถานีตํารวจ ประจาํป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566ที่จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดภุ าครฐั พ.ศ. 2560 ไดแก  
ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจา ง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ 
จัดซ้ือจัดจาง เปนตน   

• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  

สารวัตรตรวจสอบ  

  
งาน การเงิน จัดทํา ขอมูล รายงาน  
ดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือน 

ม.ค.2566  



O๒๐  สรุปผลการจัดซ้ือจัด 

จางรายเดือน  

• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจา ง (สขร.1) ประจําเดือน โดยม ี
ขอมูลรายละเอยี ดผลการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก งานที่ซ้ือหรือจาง 
วงเงิน ที่ซ้ือหรือจาง ราคากลาง วธิ  ีการซ้ือหรือจาง รายชอื่ ผูเสนอ
ราคาและ ราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือก โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือขอตกลง
ในการซ้ือหรือจา ง เปนตน  

• จําแนกขอมูลเปนรายเดือน เปนระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 น าเสนอทุกเดือน กรณีไมมีการ 

จัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบวุ  าไมมีการจัดซ้ือจัดจา ง  

สารวัตรตรวจสอบ  

  
งาน การเงิน จัดทํา ขอมูล รายงาน  

ดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือน 

ม.ค.2566  

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O2๑  หลักเกณฑการบริหาร 

และ พัฒนากําลังพล  

• สถานีตํารวจมกี ารประกาศหลักเกณฑการบริหารกาํลังพลและการ 
พัฒนากําลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบยี บ และขอบังคับที่เกี่ยวของ 
ไดแก   
- หลักเกณฑการโยกยา ยกาํลังพล  

- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล  

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

- หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกาํลังใจ หมาย

เหตุ : สามารถเชื่อมโยงขอมูลกบัสํานักงานตํารวจแหงชาติได  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทําขอมูลแตละ 

สายงาน งานอาํนวยการรวบรวมขอมูล

รายงาน สารวัตรตรวจสอบ ดําเนินการ

ให เสร็จส้ินภายใน ม.ค.6๖  

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.๕ การสง เสรมิความโปรง ใส  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดาน (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O2๒  ชองทางการแจงเร่ือง 

รองเรียนการทุจริต 

และขอมูลเชิงสถิติ 

เร่ืองรองเรียนการ 

ทุจริตประจําป  

• ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาที่ของสถานีตํารวจ  

• ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่
ของสถานีตํารวจ  

• มีขอมูลความกา วหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน ไดแก จาํนวนเร่ือง 
เร่ืองที่ดําเนินการแลวเสร็จ เร่ืองที่อยูระหวางดําเนินการ เปนตน  
(กรณีไมมีเร่ืองรองเรียนใหระบุวาไมมีเร่ืองรองเรียน)  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยา งนอย 6 เดอื นแรกของปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  

  

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต  

คําอธิบาย: เปนตัวชี้วัดที่มวีัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจ  

ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบดวย 1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานง สุจริตของผูบริหาร การปองกันและ
ลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ และ  
2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต คือ มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงความพยายามของสถานตํีารวจที่จะปองกันการทุจริต ในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดขึ้นได แหลงขอมูล: เว็บไซต
ของสถานีตํารวจ  
ประเด็นสํารวจ: ประกอบดวย 2 ตัวชี้วดัยอย (8 ขอมูล) ดังตอไปน  

ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดาน (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  



O๒๓  ประกาศนโยบาย 

ตอตานการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

และนโยบายไมรับ 

ของขวัญและของกํานัล 

ทุกชนิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติ 

หนาที่  

• ประกาศนโยบายการตอตา นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไมรับของขวญั และของกาํนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัตห ินาที ่โดยผูบริหารสูงสุดของสถานี 
ตํารวจคนปจจบุ  ัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ 
ควบคูกับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว ย  

- วัตถปุ ระสงค  

- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  

- นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับ ของขวัญ 

ของกํานัล (Gift) คาอํานวยความสะดวก เคร่ืองแสดง ไมตรีจิต การ

รับบริจาค การรับเล้ียง และประโยชนในลักษณะ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทา ขอมูล  

สารวัตรตรวจสอบ งานอา นวยการ 

รวบรวมขอมูล  

 

  เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให หรือการรับที่สามารถพิจารณา อยาง
เปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกัน ภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏบิ ตั  ิหนาที่ จะแตกตาง จากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใดอัน
อาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาส เทศกาล หรือวัน
สําคัญ ด้ังนั้น การรับของขวัญ ของกํานลั หรือ สินน้ําใจ จากการ
ปฏิบัตหิ นาที่ อาจเปนการรับสินบน นโยบาย จึงตองกําหนดให
ชัดเจน)  
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษา 
ความลับ  
- ระบวุ  ัน เดือน ป ทีป่ระกาศ  

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตามความเหมาะสม   

 

O๒๔   การมีสวนรว มของ 

หัวหนาสถานีตํารวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีสวนรว มของหวั หนาสถานีตํารวจในการ 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การตอตา นการทุจริต/สินบนใน 
หนวยงาน  

• เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ : 

ขอใหห  ัวหนา สถานีตํารวจ มีสวนรวมในการชี้แจง เนน ย้ําให

ขอมูล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 

Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ ใหเจา หนาที่ตํารวจใน

หนวยงานไดรับรู รับทราบดวย  

สารวัตรตรวจสอบ งานอา นวยการ 

จัดทําขอมูลรายงาน ดําเนินการใหเสร็จ 

ส้ินภายใน ม.ค.6๖  

O๒๕  การประเมินความเส่ียง 
การทุจริต และการ 
รายงานผลการ 
ดําเนินการเพื่อจัดการ 

ความเส่ียงการทุจริต  

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
• แสดงการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบและ แผน

บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

• เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใชอํานาจ และ
ตําแหนงหนา ที่ทุกสายงาน  

• การประเมินความเส่ียงการทุจริตฯ อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  

- เกณฑในการประเมินความเสยี่ งการทจ ุริตฯ  
- ระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต (เหตุการณหรือรูปแบบ 
พฤติการณการทจุ ริตฯ)  
- ระดับของความเส่ียงการทุจริตฯ  

- แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจรติ ฯ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทา ขอมูล ผูกํากบั 

การตรวจสอบ งานอา นวยการรวบรวม 

จัดทํารายงาน ดําเนินการใหเสร็จส้ิน 

ภายใน ม.ค.65  

 

ขอ  ขอมูล  องคประกอบดานขอมูล (ChecKlist)  ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  



O๒๖  แผนพัฒนาประสิทธภิ 
าพ การใหบริการ และ
การ รายงานผลการ 
ดําเนินการตาม 
แผนพัฒนาประสิทธภิ 
าพ 
การใหบริการ  

 แผนพัฒนาประสิทธภิ าพการใหบ ริการ  
• แผนพัฒนาประสิทธภิ าพการบรกิ าร ประจําปงบประมาณ เพื่อลด

อุปสรรคและพัฒนาการอํานวยความสะดวก ในการใหบริการ
ประชาชน (ซ่ึงเปนความเส่ียงที่จะมีการรับ คาอํานวยความ
สะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอยางนอย ประกอบดว ยการ
ระบุความยุงยาก (pain point) อุปสรรค หรือความตองการของ
ผูขอรับบริการ ผมู  ีสวนไดสวนเสีย หรือประชาชน อาจนํามา
จากการรับฟงความคิดเห็น หรือ จากการวิเคราะห การสังเกต 
จากสภาพปญหาดังกลาว นาํไปสูการดําเนินการเพอื่ แกไข
ปญหาอยางไร (อธิบายถึง วธิีการ (how to)) และมีผลลัพธ 
ผลกระทบตอประชาชนใน ทางบวกอยางไร  

  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทา ขอมูล สารวตัร

ตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินรายงานภายใน ม.ค.6๖  

O2๗  คูมือหรอื แนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง 
จริยธรรม  

• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมของสถานีตํารวจ  

• ทั้งนี้ ตองไมตํ่ากวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ สํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกจิ จา- นุเบกษา วันที่ 
1 กันยายน 2564)  

• การจัดทําคูมือหรอื แนวทางใหมีแนวปฏบิ  ัติที่เขาใจงาย ไดแก 
แสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ  

  

สารวัตรตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการใหเสร็จส้ินภายใน ม.ค.6๖  

O๒๘  แผนปฏิบัติการตอตาน 

การทุจริตและประพฤติ 

มิชอบประจําป และผล 

การดําเนินการตาม

แผน ฯ  

 แผนปฏบิ  ัติการตอตา นการทุจริตและประพฤติมชิ อบประจําป  
• แสดงแผนปฏิบัติการตอตา นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําป  

• แผนตองไดรับอนุมัติจากผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน  
• ในการจัดทําแผนฯ ใหมีการศึกษา วิเคราะหขอมูล ประกอบ การ

จัดทําโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อยางนอย ดังนี้ 1. ความ
เชื่อมโยง แผนแมบทรองรับยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการตอตานการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอื่น ๆ 
ที่ เกี่ยวขอ ง ไดแก แผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 2. 
สถานการณการทุจริตและประพฤตมิ  ิชอบของสถานี ตํารวจ ไดแก 
ขอรองเรียนคดีทุจริตที่เกดิ ขึ้น ขอทกัทว ง ของสํานกังานการตรวจ
เงินแผนดิน (สตง.) หรือ  
สํานักงานตรวจสอบภายใน สํานกั งานตํารวจแหงชาติ  

(สตส.) เปนตน  

3. แนวนโยบายของตอตา นการรับสินบน (Anti-Bribery  

Policy) ของสถานีตํารวจ  

4. ผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ ในปที่ผานมา  

(ถาม)ี  

5. อื่น ๆ ที่เกีย่วของ (ถา ม)ี  
• ใหมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการใหความรูเกี่ยวกับดัชน ีการ

รับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไวในแผน
ฯ ดวยวิธกี ารใหความรู อาจดําเนินการในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่งก็
ได เชน การจัดทําส่ือหรือเอกสารเผยแพร การอบรม ฯลฯ ผลการ
ดําเนินการตามแผนฯ  

• รายงานผลการดําเนินการ ตามแผนแผนปฏิบัติการตอตาน  

สารวัตรตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการใหเสร็จส้ินภายใน ม.ค.6๖  

 



  การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาํปงี บประมาณ พ.ศ. 2566  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยา งนอย 6 เดอื นแรกของปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  

• ระบุขอมูลในการจัดทาํ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยม ีการ

รายงานถึงหว ัหนา สถานีตํารวจ  

 

O๒๙  การจัดการทรัพยสิน 
ของราชการ ของ 
บริจาค การจัดเก็บของ 
กลาง และสํานวนการ 
สอบสวนคดีอาญาและ 

คดีจราจร  

  การจดั การทรัพยสินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปอ งกัน การนํา

ทรัพยสินของราชการและของบรจ ิาคไปใชเพื่อ  
ประโยชนสวนตน โดยอยา งนอย ดังนี้  
- จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวธ ุยุทธภัณฑ และ 
ของบริจาค  
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากบั ดูแลรก ัษา ตรวจนบั 
ตรวรจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและ ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพยประเภททมี่  ีความเส่ียงตอ การนาํไปใชโดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุ ยุทธภัณฑของสถานีตํารวจ 
เพื่อใหมีความพรอมตอ การใชงานในภารกิจประจําวัน - กําหนด
แนวทางการยืมหรือเบกิจายทรัพยสิน ของราชการหรือของ
บริจาคไปใชปฏิบัตงิ านที่ชัดเจน - แนวทางการเผยแพรหรือ
เสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสินของ  
ราชการและของบริจาคไดอยางถกู ตอง การจัดเก็บของ
กลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเกบ็รกั ษา ของกลาง ที่ยึด อายัด เพื่อ
ปองกันไมใหถูกสับเปล่ียน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขา ระบบ
บางสวน เพอื ่แลกกับการเรียกรับผลประโยชนทั้งทาง คดีและรับ
ทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพยี งพอ และ เหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ สาํนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดจี ราจร  

• แสดงการวางระบบการจัดเกบ็รกั ษาสํานวนการสอบสวน คดีอาญา

และจราจร และระบบควบคุมที่ชัดเจน  

สารวัตรตรวจสอบ  

งานสอบสวน งานจัดทําข 

อมูลรายงาน ดา เนินการใหเสร็จส้ิน 

ภายใน ม.ค.6๖  

  

O3๐  มาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความ 

โปรงใสภายใน 

หนวยงาน และการ 

รายงานผลการ 

ดําเนินการตาม 

มาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความ 

โปรงใสภายใน 

หนวยงาน  

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
• แสดงถึงการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแก - การชี้แจงและใหขอ 
มูลเกี่ยวกบัการประเมินแก เจาหนาที่ตํารวจในหนว ยงาน  
- การศึกษาและวิเคราะหก รอบการประเมิน ประเด็น ที่ตอง
ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
- การกําหนดมาตรการ/กจิ กรรม ในการเตรียม ความพรอมรับ
การประเมิน ทั้งดานระบบงาน  
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน  

การส่ือสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสว นเสีย  

ภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตวั ชีว้ัด  
- การกําหนดหนาที่ในความรับผิดชอบ - การกํากับติดตามโดย
หัวหนาสถานีตํารวจ  
การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และ
ความโปรง ใสภายในหนวยงาน  

• มีขอมูลรายละเอยี ดการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อ  

สารวัตรตรวจสอบ  

งานอํานวยการจัดทําขอมูลรายงาน 

ดําเนินการใหเสร็จส้ินภายใน ม.ีค.6๖  



  สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในสถานีตํารวจที ่นําไปสู
การปฏบ ิ ัติอยา งเปนรูปธรรม  

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยา งนอย 6 เดอื นแรกของ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

• ระบุขอมูลในการจัดทาํ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566  

 

   

 

 

                                                                                      พ.ต.อ.  

                                                                                                 ( ธรรศกร กอนทอง)                                                                                                      

                                                                                                  ผกก.สภ.โคกจาน   



บัญชีลงช่ือรับทราบ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานีตํารวจภูธรโคกจาน  

  

  

ลําดับ  ช่ือ - นามสกุล  ตําแหนง  ลายมือช่ือ  หมายเหตุ  

1  พ.ต.อ.ธรรศกร กอนทอง ผกก.สภ.โคกจาน      

2  พ.ต.ท.สมัชชา มหาพรหม รอง ผกก.ป.สภ.โคกจาน      

3  พ.ต.ท.ธวัชชัย กําเนิดสูง รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.โคกจาน      

4  พ.ต.ท.บริบูรณ จําปาดี  รอง ผกก.สส.สภ.โคกจาน      
5  พ.ต.ท.หญิง อัมพา โพธิพงศไพบูลย สว.อก.สภ.โคกจาน.      

  

- ทราบ กําชับ รองสารวัตรทุกฝาย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเรงดําเนินการกําชับเจาหนาท่ีในแตละ สายงาน เรง
จัดทําขอมูล  

 

 

 พ.ต.อ.    

  ( ธรรศกร กอนทอง )  

  ผกก.สภ.โคกจาน  


