
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานีตํารวจภูธรโคกจาน 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัด  ตำรวจภูธรจังหวัดอุบลราชธานี   ตำรวจภูธรภาค 3   สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจ

ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี

ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทจุริตในการบรหิารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโคกจาน  ได ้ด ำ เน ิน ก า ร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ร ับ ก ารป ระ เม ิน ค ุณ ธ ร รม แ ล ะ 

ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 แกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน  

สถานีตำรวจภูธรโคกจานได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.ต.ชัยสิทธิ์  ทองเรือง สว.สภ.โคกจาน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานตีำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

ให้ข้าราชการตำรวจท่ีมีหน้าท่ีจัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล สาธารณะตาม

แบบฟอร์มท่ีกำหนด ลงในระบบ  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ  



ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  

ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด 

ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน 

แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรโคกจาน  จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ ตำรวจใน

สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จาก

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 

รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรม่วงเฒ่า และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน 

ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโคกจาน ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคด ี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 

คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู่ท่ีบริเวณ  

ด้านหน้าทางเข้าถานีตำรวจ และอยู่ติดกับ

จุด บริการประชาชน(One Stop Service) 

และจัด เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำ

เพื่อคอย ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มา

ใช้บริการ 

ร.ต.อ.สมชาย บุญเพ่ิม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ  

หน้าการดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆท่ี  

รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก  

ร.ต.อ.สมชาย บุญเพ่ิม 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ประจำวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน  

สอบสวนเวร 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด  

ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด 

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ  

ทางข้ึนสถานี เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้  

บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 

ภ า พ ป ้า ย ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ 

Download คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download  

คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ท่ีจุด  

ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service 

และ ทุกแผนกงาน 

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 

ภาพการจัดสิง่อำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

ผู้ มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ำดื่ม 

โต๊ะ กรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม 

หรือ เครื่องปรับอากาศ 

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร โครงสราง  

• แสดงแผนผัง

โครงสร้างการแบ่งสวน

ราชการ ของสถานี

ตำรวจ (Organization 

charts) ท่ีมี การแสดง

ถึงการแบ่งสายงาน

ต่างๆภายใน หน่วยงาน 

(ตามรูปแบบโครงสร้าง

สถานีตำรวจ) 

 อัตรากําลัง  

• อัตรากำลังของสถานี 

ข้อมูล ณ วันท่ี ๑ ม.ค.

๖๗  

ขอมูลผูบริหาร  

• แสดงรายนามของ

ผู้บริหารสถานีตำรวจ 

ได้แก่ ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจ รองผู้กำกับการ

สถานีตำรวจ และ

หัวหน้าแต่ละ สายงานท่ี

เป็นปัจจุบนั  

ประกอบด้วยขอมูล ยศ 

ชื่อ นามสกุล ตำแหนง 

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ร ูปถ ่าย  ช ่องทางการ

ติดต่อ 

O2 อำนาจหน้าท่ี และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ อํานาจหนาท่ี 

• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจ

หน้าท่ีหรือภารกิจของ 

สถานีตำรวจและ

บทบาท ภารกิจความ

รับผิดชอบของแต่ละ

งานภายใน สถานี

ตำรวจ  

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ  

• ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ได้แก่ เขต/ตำบล/

จำนวนประชากร 

 

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง - แนวปฏิบติัในการจบั

หรือคน้  
- มาตรการป้องกนัการ

แทรกแซงการใชดุ้ลย

พินิจ 
- แนวปฏิบติัในการใช้

ดุลพินิจไม่รับคาํร้อง

ทุกขใ์น คดีอาญา  
- แนวปฏิบติัในการ

สอบปากคาํของ

พนกังาน สอบสวน 

- สิทธิของผู ้เสี ยหาย

หรือเหยื่ออาชญากรรม

และ สิทธิผูต้อ้งหา 

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

ขอมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตาม

การ บริหารงานตํารวจ  

(กต.ตร.) ของสถานี

ตํารวจ  

• บทบาท อำนาจหน้าท่ี 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ  

• รายช่ือ รูปถ่าย/

ตำแหน่ง/อาชีพ และ

เปิดเผย ประวัติ (โดย

ย่อ)  

• แสดงผลการด าเน ิน

งานของ กต.ตร. สถานี 

ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 

๖  เ ด ือ น แ ร ก ข อ ง 

ป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ . 

๒ ๕ ๖ ๗  (ต .ค .66-

มี.ค.67) 

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 

O5 ขอ้มูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  

• ช่องทางติดต่อ อย่าง

น้อยประกอบด้วย  

-ช่ือหน่วยงาน  

- ท่ีอยู่  

- หมายเลขโทรศัพท์  

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

-แผนท่ีตั้งสถานีตำรวจ  

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

หมายเหตุ : ๑) ทำการ

ปรับปรุงเม่ือมีการ 

เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก

ครั้ง ๒) ต้องมีครบทุก

องค์ประกอบ  

ช่องทางการถาม-ตอบ/

รับฟังความคิดเห็น  

• แ ส ด งต ำแห น ่งบ น

เว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน การประชาสัมพันธ

ขอมูลผลการ

ดําเนนิงาน  

• การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผลการดำเนินงาน

ของ สถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเร่ิม

เผยแพร่ตั้งแต่ เดือน

ตุลาคม ๒๕๖๖  

• มีช่องทางการเผยแพร่

ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก

ของ สถานีตำรวจ และ

สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 

Facebook หรือ Line 

เป็นต้น ท่ีสามารถ

เชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์

หลักของสถานีตำรวจได้  

• มีการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลการประเมิน

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คุณธรรม และความ

โปร่งใสในการ

ดำเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗  

• มีข่าวสารการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

การตอบ แบบวัด EIT 

ของหน่วยงานผ่าน  

Link ห ร ือ  QR Code 

อย่างชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการสถานีตํารวจ 

ประจําเดือน  

• รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการสถานีตำรวจ 

รอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.

๖๗)  

• แยกรายเดือนและ

เผยแพร่เป็นประจำทุก

เดือน  

• รายงานผลฯลฯ อย่าง

น้อยประกอบด้วย การ 

ปฏิบัติงานของสถานี

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตำรวจ หรือโครงการ/

กิจกรรม รายละเอียด 

ระยะเวลา ดำเนินการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

พร้อมภาพ กิจกรรม  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบ

ไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท่ี

เครื่อง  

ส า ม า ร ถ อ ่า น ไ ด ้ 

(Machine-readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Word 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี คูมือการปฏิบัติงาน

สําหรับเจาหนาท่ี  

• ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับค ู่ม ือ

ห ร ือ ม าต ร ฐ า น ก า ร 

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ

ของแต่ละสายงาน (งาน 

อำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร 

งานส ืบสวนและงาน

ส อ บ ส ว น ) พ ร ้อ ม

รายละเอียด 

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คูมือการใหบริการ

ประชาชน  

• แ ส ด ง ค ู่ม ือ ฉ บ ับ

ประชาชนในการขอรับ

บริการ กับสถานีตำรวจ

เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับ

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

บริบท ของพื้นที่ ชุมชน 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ซ ึ่ง  ม ีเ น ื้อ ห า

ประกอบด้วย ประเภท

งานให้บริการ ขั้นตอน

การให้บริการแผนผัง/

แผนภูมิการ ให้บริการ 

ระยะเวลาท ี่ใช ้ในการ

ให้บริการ โดย แยกตาม

ห ม ว ด ห ม ู่ข อ ง ง า น

บร ิการแต ่ละสายงาน 

(งานอำนวยการ งาน

ป้องกันปราบปราม งาน 

จ ราจ ร  งาน ส ืบ ส ว น 

และงานสอบสวน 

O10 E–Service E–Service  

• แสดงระบบบริการ

ประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ 

โดยเป็นการอำนวย

ความสะดวกให้แก่ 

ประชาชนสำหรับ

บริการด้านต่างๆ ของ

สถานี ตำรวจ ได้แก่  

-ระบบแจ้งความ 

Online  

-ระบบเสยีค่าปรับ 

Online  

-ระบบติดตามความ

คืบหน้าของคดี (Case 

Tracking)  

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

• สามารถเข ้าถ ึงหร ือ

เชื่อมโยงไปยังช่องทาง 

ข้างต ้นได ้จากเว ็บไซต์

หลักของ สถานีตำรวจ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ   

O12 แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำป ี 

และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

  

O13 ข ้อม ูล เง ิน ก อ งท ุน เพ ื่อ ก ารส ืบ ส วน 

และสอบสวนคดีอาญา 

  

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง • ประกาศต่าง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

จ้างของ สถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ี จะต้อง

ดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการ 

จัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ 

ประกาศแผนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง ประกาศเชิญ

ชวน ประกาศผลการ

จัดซ้ือจัดจ้าง  

• ข ้อม ูลท ี่เผยแพร ่ท ุก

รายการในรอบ ๖ เดือน

แรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่ม ี

ให ้ร ะ บ ุ ว ่า ไม ่ม ีก า ร

จัดซ้ือจัดจ้าง) 

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน • สรุปผลการดำเนินการ

จัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) 

ประจำเดือน โดยมี

ข้อมูลรายละเอียดผล

การ จัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ 

งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงิน

ท่ีซ้ือ หรือจ้าง ราคา

กลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง 

รายชื่อผู้ เสนอราคา

และราคาท่ีเสนอ ผู้

ได้รับการคัดเลือก และ

ราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี

คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ี

และวันท่ีของสัญญา 

หรือข้อตกลงในการซ้ือ 

หรือจ้าง เป็นต้น  

• สรุปผลการจัดซ้ือจัด

จ้าง จำแนกข้อมูลเป็น 

ราย เดือน เผยแพร่เป็น

ประจำทุกเดือน  

• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ 

เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ • กรณีไม่มีการ

จัดซ้ือจัดจ้างในรอบ

เดือนใดให้ ระบุว่า ไม่มี

การจัดซ้ือจัดจ้าง  

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบ

ไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured data ท ี่

เคร ื่องสามารถอ่านได ้ 

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(Machine-readable) 

ได ้แก่ข ้อม ูลในรูปแบบ 

ไฟ ล ์ Excel ห ร ือ ไฟ ล ์ 

Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการ

ประกาศหลักเกณฑ์การ 

บริหารกำลังพลและการ

พัฒนากำลังพล ซ่ึง 

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

และข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การพัฒนา

กำลังพล  

- หลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเลื่อน

ข้ันเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหต ุ : ใช ้ข ้อม ูล

กลางสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติได ้

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีของสถานี

ตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีของสถานี

ตำรวจ  

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้า

การจัดการเรื่อง

ร้องเรียน ได้แก่ จำนวน

เรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการ

แล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่

ระหว่างดำเนินการ เป็น

ต้น (กรณีไม่มี เรื่อง

ร้องเรียนให้ระบุไม่มี

เรื่องร้องเรียน)  

• เ ป ็น ข ้อ ม ูล ใ น

ระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 

เ ด ือ น แ ร ก  ข อ ง

ป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ .

๒๕๖๗ ระบ ุข ้อม ูลใน

การ จ ัดทำ ณ  เด ือน 

มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน • ประกาศนโยบายการ

ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

โดยผู้บริหาร สูงสุดของ

สถานีตำรวจคนปัจจุบัน 

และให้เผยแพร่ ฉบบั

แปลเป็นภาษาอังกฤษ

ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  

• เนื้อหาของนโยบาย 

ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์  

- ขอบเขตใช้บังคับกับ

ใครบ้าง  

-น ิย าม ค ำว ่า  ส ิน บ น 

ห ม า ย ถ ึง อ ะ ไร บ ้า ง 

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

รวมถึงการ รับของขวัญ 

ข อ งก ำน ัล  (Gift) ค ่า

อำนวยความ สะดวก 

เคร ื่อ งแสดงไมตร ีจ ิต 

การรับบริจาค การรับ 

เลี้ยง และประโยชน์ใน

ล ักษณะเด ียวก ัน เม ื่อ

การ เสนอ การให้ หรือ

ก า ร ร ับ ท ี่ส า ม า ร ถ

พิจารณาอย่าง เป็นเหตุ

เป ็นผลได ้ว ่าคือส ินบน 

และรวมถึงการให้ หรือ

รับกันภายหลัง (การรับ

ข อ ง ข ว ัญ จ า ก ก า ร 

ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ จ ะ

แตกต่างจากการรบัโดย

ธรรมจรรยา 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ การมีสวนรวมของ

หัวหนาสถานีตํารวจ  

• แสดงกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานี ตำรวจคน

ปัจจุบันในการ

เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมการต่อต้าน

การทุจริต/สินบนใน 

หน่วยงาน  

• เป็นการดำเนินการ

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗  

• แสดงข่าวกิจกรรมของ

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ห ัวหน ้าสถาน ีตำรวจ 

อย ่างน ้อย ๓ ข ่าว ให ้

หัวหน้าสถานีตำรวจคน

ปัจจ ุบ ัน ม ีส ่วนร่วมใน 

การช ี้แจงเน ้นย ้ำ ให ้

ข ้อ ม ูล  ก ารป ระ เม ิน

ค ุณ ธรรม  และความ

โ ป ร ่ง ใ ส ใ น ก า ร

ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง

ห น ่ว ย ง า น  ภ า ค ร ัฐ 

(Integrity & 

Transparency 

Assessment : ITA)

ของสถาน ีตำรวจ ให ้ 

เจ ้าห น ้าท ี่ต ำ ร วจ ใน

ห น ่ว ย ง า น ได ้ร ับ ร ู้ 

รับทราบ ด้วย 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเส่ียง

ตอการรับสินบน  

• แสดงการประเมิน

ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน และแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงต่อ

การรับ สินบน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗  

• ทำการประเมินความ

เสี่ยงจากกระบวนงาน

ใน การใช้อำนาจและ 

ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสาย

งาน  

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

• ทำการประเมินความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 

ดังนี้  

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/

โครงการ ของแต่ละสาย 

งาน  

- เกณฑ์ในการประเมิน

ความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน  

- ระบุประเด็นความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบ

พฤติการณ์ต่อการรับ 

สินบน)  

- ระดับของความเสี่ยง

ต่อการรบัสินบน  

- แผนบร ิหารจ ัดการ

ความเส ี่ยงต ่อการร ับ

สินบน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการ

ดําเนินการเพ่ือจัดการ

รับ สินบน  

• เป็นกิจกรรมหรอืการ

ดำเนินการท่ีสอดคล้อง

กับ มาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการ ความเสี่ยงต่อ

การรับสนิบนตามข้อ O

๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล

ดังนี้  

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(๑) ผลการดำเนินการ

ตามมาตรการการ

จัดการ ความเสี่ยงต่อ

การรับสนิบนแยกตาม

สายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรม

การด ำ เน ิน ก ารต าม 

มาตรการจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทาง จริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู่มือ

หรือแนวทางการปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานี

ตำรวจ  

• ท ั้งน ี้ ต ้องไม ่ต ่ำกว ่า

มาตรฐานตามประมวล 

จริยธรรมของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 

O23 การจัดการทรัพย์สนิของราชการ การ

จัดเก็บของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพยสิน

ของราชการและของ  

บริจาค  

• แสดงการวางระบบ

การดูแลจัดการ

ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน

การนำทรัพย์สินของ

ราชการและของ 

บริจาคไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตน โดยมี

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

อย่าง น้อย ดังนี้  

- จำแนกประเภท

ทรัพย์สินของราชการ 

อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และ

ของบริจาค  

- กำหนดแนวทาง

ควบคุม กำกับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้

งานทรัพย์สิน ของ

ราชการและของ 

บริจาค โดยเฉพาะ

ทรัพย์ ประเภทท่ีมี

ความเสี่ยงต่อการ

นำไปใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจ

นับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ 

สถานีตำรวจเพ่ือให้มี

ความพร้อมต่อการใช้

งานใน ภารกิจ 

ประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการ

ยืมหรือเบิกจ่าย

ทรัพย์สิน ของราชการ

หรือของบริจาคไปใช้

ปฏิบัติงาน ท่ี ชัดเจน  

- แนวทางการเผยแพร่

หรือเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี

สามารถใช้ ทรพัย์สิน

ของราชการและของ



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

บริจาคได้อย่าง ถูกต้อง  

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบ

การจัดเก็บรักษา ของ

กลาง ท ี่ย ึด อาย ัดเพ ื่อ

ป ้อ ง ก ัน ไ ม ่ใ ห ้ถ ูก

ส ับ เป ล ี่ย น  ห ร ือ ไม ่ 

นำเข ้าระบบ หร ือเข ้า

ระบบบางส่วน เพื่อแลก

ก ับ  ก า ร เ ร ีย ก ร ับ

ผลประโยชน์ทั้งทางคดี

และร ับ  ทร ัพย ์ส ิน  ม ี

ระบบควบคุมที่เพียงพอ 

และ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปรงใส ภายใน

หนวยงาน  

• การเตรียมความพร้อม

รับการประเมิน

คุณธรรม และความ

โปร่งใสในการ

ดำเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจ 

ประจำปี งบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  

-คำสั่งแต่งตั้ง

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คณะทำงานขับเคลื่อน

ITAของสถานี  

-ผกก./หน.สภ. ช้ีแจง

และให้ข้อมูลเก่ียวกับ

การ ประเมินแก่

เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน

หน่วยงาน  

• กำหนดแนวทาง

ยกระดับและความ

โปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน ๒ ด้าน 

ดังต่อไปนี้  

(๑) การพัฒนายกระดับ

การให้บริการ/ One 

Stop Service เพ่ือ

อำนวยความสะดวก

ประชาชนท่ีมารับ 

บริการโดยสถานี 

ตำรวจดำเนินการ

ปรับปรุงพัฒนา 

หน่วยงานดังต่อไปนี้ 

 - จุดประชาสัมพันธ์/

สอบถามความคืบหน้า

การ ดำเนินคดี  

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุด

บริการ - ป้ายพันธะ

สัญญา  

- (หมายเหตุ : ป้ายมี

ความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 

ปรับปรุง ข้อมูลให้

ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชำสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ 

ให้บริการ  

- การจัดสิ่งอำนวยความ

สะดวก การให้บริการ 

ประชาชน  

(๒) ยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ตาม 

แบบตรวจสอบการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

-การจ ัดท ำ เว ็บ ไซต /์

ปรับปรุงข ้อม ูลให ้เป ็น

ปัจจุบัน 

O25 การรายงานผลการดำเน ินการ ตาม

มาตรการการยกระด ับคณุธรรมและความ

โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

การรายงานผลการ

ดําเนินการตาม

มาตรการ สงเสริม

คุณธรรมและ ความ

โปรงใสภายใน 

หนวยงาน  

• เป็นกิจกรรม หรือ

การด าเนินการท่ี

สอดคล้องกับ มาตรการ 

การยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานตาม 

ข้อ O๒๔ ท่ีสถานี

ตำรวจได้ ดำเนินการ

ปรับปรุง พัฒนาจุด

บริการ อย่างน้อย 

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ประกอบด้วย  

(๑) ผลการดำเนินการ

ตามมาตรการการ

ยกระดับ คุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน/One Stop 

Service  

(๒) ภาพกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการน า

มาตรการไปปฏิบัติ 

จริง/ การพัฒนาจุด

บริการอย่างเป็น

รูปธรรม  

- ภาพ จุด 

ประชาสัมพันธ์/

สอบถาม ความ คืบ 

หน้า การด าเนินคดี - 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์

จุดบริการ  

- ภาพป้ายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ป้ายมี

ความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 

ปรับปรุง ข้อมูล ให้

ทันสมัยอยู่เสมอ)  

- ภาพป้าย No Gift 

Policy 

- ภาพป้าย

ประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ 

ให้บริการ  

- ภาพการจัดสิ่งอ านวย



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับ

การพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ความสะดวก การ

ให้บริการ ประชาชน  

- ภาพกิจกรรม หรือ

รายงานการประชุม 

การ มอบหมาย 

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 

การยกระดับการ 

เผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกำกับ

ต ิด ต าม โด ย ห ัว ห น ้า

สถานี ตำรวจ 

   

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การสร้างเวบ็ไซต ์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. - และส่ง

แบบฟอร์มขอใช้พื้นท่ีจดัทาํเว็บไซต์

ไปยงั บก.สสท. เพื่อขอพื้นท่ีใชง้าน 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การจดัทาํเวบ็ไซตข์องสถาน - ศึกษาอบรมวธีิการสร้างเวบ็ไซตจ์าก

คู่มือ และ วทิยากรท่ีอบรม  
- ดาํเนินการจดัทาํเวบ็ไซตข์องสถานี  

- ส ร้ า ง ส่ื อ สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  เช่ น 

facebook Line ฯลฯ 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 

การปรับปรุงเวบ็ไซตข์อง สถานี -ปรับปรุงขอ้มูลใหมี้ความทนัสมยั

และสามารถ รองรับการเปิดเผยขอ้มูล 

OIT แก่สาธารณะได ้

-ปรับปรุงขอ้มูลส่ือสังคมออนไลน์ ให้

มี ความสัมพนัธ์กับเว็บไซต์หลกัของ

สถาน 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 

ก า ร นํ า เข้ า ข้ อ มู ล เว็ บ ไ ซ ต ์

https://itap.nacc.go.th 

นาํเขา้ขอ้มูลผลการประเมินทั้ง 3 ดา้น 

ดงัน้ี  
- IIT โดยเจา้หนา้ท่ีตาํรวจทุกสาย

งานตอ้งทาํแบบ วดัใหค้รบตามเกณฑ ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ดาํเนินการใหผู้ ้

มีส่วนไดส่้วน เสียภายนอกไดท้าํแบบ

วดัใหค้รบตามเกณฑข์ั้นตํ่า ของแต่ละ

สายงานเป็นอยา่งนอ้ย  

- OIT ดาํเนินการนาํล้ิงคท่ี์เช่ือมโยง

ไปยงัแต่ละ ตัวช้ีวดัท่ีอยู่บนเว็บไซต ์

วางในแบบตรวจประเมิน ให้ครบทุก

ตวัช้ีวดั และตรวจสอบวา่สามารถคลิก 

เขา้ไปหาขอ้มูลไดจ้ริง 

ร.ต.อ.วิจิตร บูรณะพล 

ร.ต.ต.กินิลธร เพชรสมัย 

ด.ต.ไพโรจน์ เชิดชูนคร 

ส.ต.ต.ณัฐวัตร ยารักษ์ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน ดํ า เนิ น ก า ร อ อ ก คํ า สั่ ง ข อ ง ห น่ ว ย งานอาํนวยการจดัทาํคาํสั่งทุก  
สายงานเป็นผูรั้บผดิชอบทาํ  



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

และมีการมอบหมายหน้าท่ี 

ชดัเจน 

มอบหมายให้ มี  เจ้าหน้าท่ี รับผิดชอบ

ข้อ มู ล ก ารเผ ยแพ ร่ท่ี ชัด เจน  โด ยให้

ผูบ้งัคบับญัชา กาํชบั กาํกบัติดตาม ให้ส่ง 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดําเนินการเผยแพร่

ขอ้มูล สาธารณะไดเ้ป็นปัจจุบนั 

ขอ้มูลหวัหนา้ทุกสายงาน  
ควบคุมการปฏิบติั 
 

การประชุมขบัเคล่ือน และ 

กํากับติดตามการเผยแพร่ 

ขอ้มูล 

มี ก ารอ บ รม ให้ ค วาม รู้แ ก่ เจ้าห น้ า ท่ี

ผูรั้บผดิชอบ 

-พ.ต.ต.ชยัสิทธ์ิ ทองเรือง สว.สภ.

โคกจาน 

-คณะทาํงานขบัเคล่ือน ITA  
สถานีตาํรวจ 

   

   

 


