
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรโคกจาน 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

----------------------------------------------------- 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติ พ.ศ.๒๕๖1 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดหา้มมใิห้เจา้พนักงานของรัฐผูใ้ดรับทรัพย์สิน 

หรอืประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนอืจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร

ได้ตามกฎหมาย กฎ หรอืข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ การ

รับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจรยิธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์ สุจริต 

ปฏิบัติ หนา้ที่ตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่

แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผดิชอบต่อหน้าที่สทิธิ

มนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผดิ มีจติสํานึกที่ดี คำนึงถึงสังคม  และข้อ 2(4) 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มจีิตสาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจและเสียสละใน

การทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่สังคมประกอบกับแผนการ

ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโ้ปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 

เป้าหมายที ่1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังนัน้เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

(Conflict of Interest) การรับสินบนของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่จึง

กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)และการไม่รับของขวัญ ของ

กำนัลหรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  

วัตถุประสงค์ 

  ๑.เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโคกจาน 

  ๒.เพื่อส่งเสรมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโคกจานมีจิตสํานึกปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ

ให้เข้มแข็งและยั่งยนื 



 ๔.เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรอืประโยชน์อื่นใดจึง

ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

 ๕.เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหาร และข้าราชการตำรวจในสังกัด

สถานีตำรวจภูธรโคกจาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

 6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็น

ส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ขอบเขตการบังคับใช้ 

 ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรโคกจานทุกนาย 

คํานยิาม 

 “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการ

หรอืไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นชอบหรอืมิชอบด้วยหน้าที่  

 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มรีูปร่างซึ่งอาจมรีาคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงนิ 

บ้าน รถยนต์ หุน้ 

 “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่าเป็นการกระทำ หรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตำแหน่ง

ที่ได้รับการแต่งตั้ง หรอืได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่ใดหนา้ที่หนึ่งหรอืให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใด

หนา้ที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้

หรอืเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 

 “ของขวัญ ของกำนัล หรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหนา้ที่” หมายความว่าเงนิ ทรัพย์สิน 

บริการหรอืประโยชน์อื่นใดที่ มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจา้หนา้ที่ ของรัฐได้ รับ 

นอกเหนอืจากเงนิเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจการอนุมัติ

อนุญาตหรอืการอื่นใดในการปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผูใ้ห้ของขวัญ

ทั้งในอดีต หรือในขณะรับหรอืในอนาคต  

“การรับทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่น

ใดจากญาติหรอืจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนยีมประเพณี หรือวัฒนธรรม 

หรอืให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

“ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการีผูส้ืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรอืมารดาเดียวกัน ลุง 

ป้า นา้ อา คู่สมรส ผู้บุพการี หรอืผูส้ืบสันดานของคู่สมรสบุตรบุญธรรม หรือผูร้ับบุตรบุญธรรม                      

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถึงสิ่งที่มมีูลค่า ได้แก่ การลดราคาการรับความบันเทิง การรับบริการการ

รับการฝึกอบรม หรอืสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“ผูบ้ังคับบัญชา” หมายความว่า ผูท้ี่มอีำนาจหน้าที่ ในการสั่งการ กำกับ ติดตามและตรวจสอบ

เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 



“ผูใ้ต้บังคับบัญชา” หมายถึง ขา้ราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรโคกจานทุกนาย

นอกเหนอืจากผู้บังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 

๑. ห้ามมใิห้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโคกจาน เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ หรอื

รับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม 

๒. ห้ามมใิห้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโคกจานเรียกร้องหรอืรับสินบนเพื่อประโยชน์

ส่วนตน หรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น 

๓.ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต

คอร์รัปช่ันไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางออ้ม 

๔. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถอืปฏิบัติตาม ขอ้บังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 

๕. ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้ หรอืรับสินบน 

6. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๗. การรับเงินบริจาคหรอืเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรอืทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 

โครงการใด ตอ้งปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐาน

การรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

 8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรโคกจานทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

๑. การฝ่าฝนืไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวนิัย หรอืดำเนินคดีอาญาหรือกฎหมาย

อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผูบ้ังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผดิ หรอืรับทราบว่ามีการกระทำผดิแต่

ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นใหไ้ล่ออกจากราชการ 

๒. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนีแ้ละ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างใน

การไม่ปฏิบัติตามได้ 

๓. ผูบ้ังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจ

หนา้ที่ในการกำกับ ดูแล ให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองใหย้ึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง

เคร่งครัด 

 

 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 



๑. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโคกจาน ประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด และ

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๓๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจ

หนา้ที่ในการกำกับ ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หนา้ที่ตำรวจผู้ใต้บังคังบัญชาที่อยู่ในปกครองในสังกัดให้

ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี ้กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝนืประกาศฉบับนี ้ให้รายงานสารวัตรสถานี

ตำรวจภูธรโคกจานทราบโดยเร็ว 

3. สถานีตำรวจภูธรโคกจานจะจัดใหม้ีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้

เป็นประจำทุกปีและจัดให้มีการทบทวน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรอือย่างนอ้ย

ปีละหนึ่งครั้งหรอืตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆที่มนีัยสําคัญ 

๔. ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรโคกจาน จัดทำข้อมูลสถิตกิารการรับของขวัญหรือประโยชน์ 

อื่นใด พรอ้มทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข แลว้รายงานให้สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโคกจานทราบ

ทุกไตรมาส 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

๑.ที่ทำการ สถานีตำรวจภูธรโคกจาน 

๒. ไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรโคกจาน  

   เลขที่ ๗๓ ตำบลโคกจาน อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๓๐ 

3. โทรศัพท์หมายเลข: 04๕-๔๒๙๗๐๘  

4. E-mail : Khokchan.police@royalthaipolice.go.th 

5. เวบ็ไชต ์: สถานีตำรวจภูธรโคกจาน หรือ 

https://khokchan.ubonratchathani.police.go.th 

6. Facebook : สถานีตำรวจภูธรโคกจาน หรอื 

https://www.facebook.com/share/1HRi8ZFxVA/?mibextid=wwXIfr 

 

 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/การรักษาความลับและพยาน 

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ใหก้ำหนดชัน้ความลับและคุ้มครองผูเ้กี่ยวข้องตามระเบียบว่าดว้ยการ

รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผูร้้อง 

อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบือ้งตน้ให้ถือว่าเป็นความลับทาง

ราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจง้ ตลอดจน

พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้นการแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและที่อยู่ผูร้้องหากไม่ปกปิดช่ือ ที่อยู่ของ

ผูร้้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้

ดุลพินิจสั่งการตามสมควร เพื่อคุ้มครองผูร้้องพยานและบุคคลที่ให้ขอ้มูลในการสบืสวนสอบสวนอย่าให้ตอ้ง

mailto:Khokchan.police@royalthaipolice.go.th
https://www.facebook.com/share/1HRi8ZFxVA/?mibextid=wwXIfr


รับภัย หรอืความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการรอ้งเรียนการเป็นพยาน หรอืการให้ข้อมูลนั้น”กรณี มี 

การระบุ ชื่อ ผู้ถูก กล่าวหาจะตอ้งคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้อง และผูถู้กร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่าน

กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดรอ้น และเสียหาย

ได้ และกรณีผูร้้องเรียนระบุในคําร้องขอให้ปกปิด หรอืไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนหน่วยงานต้องไม่

เปิดเผยช่ือผู้ร้องใหห้น่วยงาน ผูถู้กร้อง ทราบ เนื่องจากผู้รอ้งอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการ

ร้องเรียนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการรอ้งเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรอืการ

ดำรงชีวติหากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิใหผู้ร้้องพยาน และผู้

ถูกกล่าวหา พบปะกันเป็นต้น ตอ้งได้รับความยินยอมจากผู้รอ้งและพยาน 

3. ข้อร้องขอของผู้เสียหายผูร้้อง หรอืพยาน เช่น  การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรอืวิธีการในการ

ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

๑. ในระหว่างการพจิารณาข้อรอ้งเรียนยังไม่ถือว่าผูถู้กกล่าวหามีความผดิ ต้องให้ความเป็นธรรม

และให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

๒.ให้โอกาสผูถู้กกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสารและ

พยานหลักฐาน 
   

ประกาศ  ณ   วันที่   ๑    เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕68 

 

                 พันตำรวจตร ี     

                       (ชัยสิทธิ์ ทองเรือง) 

                      สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโคกจาน 

 


